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PO3LJI 1. BATAJIBHI NIOJIOKEHHS, META TA COEPA 3ACTOCYBAHHSA

1.1. g [omituka moa0 3ano0iraHHs ceKCyasbHIN eKcIlTyaTallii, CeKCyalbHOMY HAaCHUJIbCTBY
Ta CEKCyaJIbHUM JIOMaraHHsM 1 3a0e3neueHHs OesneuHoro cepenopuina (mam — [lomiTrka) Bu3Ha4ae
OCHOBHI MPUHIUIH, CTAHIAPTH MOBEAIHKU Ta MEXaHI3MU 3armo0iranHs, BUSBICHHS, TOBITOMICHHS 1
pearyBaHHS Ha BHIAJKH CEKCyalbHOI eKCIUTyarallii, CEKCyaJIbHOTO HAaCHUJIbCTBA, CEKCyaJbHUX
JIOMaraHb Ta IHIIMX TOPYIICHbh OE3MEYHOTO CEepeoBHINAa y AisUTbHOCTI I'pomanchkoi opranizamii
«Momnoaixxna oprasnizanis «JlieMonoaes» (mani — Opranizaiis).

1.2. Metoto IlomiTHKH € CTBOpPEHHS Ta MIATPUMAaHHSA O€3MEYHOro, MOBAXHOIO 1
HEMCKPUMIHAIIHHOTO CepeloBUINa IMiJ Yac YCiXx BHIIB aismpHOcTi Opranizamii, a Takox
3armo0iranHs Oyab-aKuM (OpMaM CEKCyallbHOI eKCIuTyartarlii, HaCHJIbCTBA, JOMaraHb, 3JIOBKUBAHHS
BJIAJI010, IOBIPOIO 200 BPa3IMBUM CTAHOBHUIIEM OCOOH.

1.3. Opranizaniiss JOTPUMY€ETHCS MPHUHIMIYY HYIHOBOI TOJEPAHTHOCTI 1O CEKCyaldbHOI
eKCIUTyaTalii, CeKCyaJdbHOTO HACHJIbCTBA Ta CEKCyaJbHUX JoMaraHb. bynp-sfiki Taki Oii €
HECYMICHUMH 3 IIHHOCTAMH Opranizaiiii He3aJaeXHO BiJl TOTO, XTO X BUMHUB, IIOJI0 KOTO BOHU OyIu
BYMHEHI Ta B ikOMY (popmari BigOyBasacs B3aEMOis.

1.4. ist [TomiTHKY MOIIMPIOETHCS HA:

- yneHiB Opranizaiii Ta WwieHiB i1 OpraHiB ynpaBiIiHHS;

MpaIliBHUKIB;

- BOJIOHTEPIB;

KOHCYJIBTaHTIB, €KCHEpTiB, TpeHepiB, (acuwiiTatopiB Ta IHIIKUX 3aTy4E€HHUX
CIICIIaICTIB;

- ¢i3MYHUX OCI0 — MANPHEMINB Ta IHIIMX TWIAPATHUKIB y YaCTHHI, BU3HAYCHIN
noroBopamu 3 OpraHizaitie€ro;

- napTHepiB Ta IHIIMX oci0, 3alydeHuX A0 peamizauii aisabHOcTi Opraxizaumii, y
YaCTUHI, BU3HAUYEHI} IOTOBOpaMH, MEMOpaHIyMaMH a00 1HIIMMHU TOKYMEHTaMHU PO CITiBIIPALIIO.

1.5. Bumorn IlomiTuku 3aCTOCOBYIOTBCA i 4ac peasizallii mporpam, MpOEKTIB Ta 3aXOMiB
Opranizariii, 30kpemMa TPeHIHTiB, TaOOPIB, MOJIOADKHUX OOMIiHIB, GopymiB, KOHPEPEHIIIH, MOI3I0K,
BOJIOHTEPCHKHUX Ta IHIIMX 3aXOMAiB, a TAaKOX i 4Yac OHJAMH-KOMYyHIKallii Ta 1HIIOT B3aeMOAii,

MOB's13aHOT 3 AisuTbHICTIO OpraHizaiii.
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1.6. OcobnuBa yBara mija 4ac 3actocyBaHHs [OMITHKY TPUALIAETCS 3aXUCTY JITEH, MOJIOII
Ta 1HIUX 0ci0, SKi 4yepe3 BIK, CTaH 3[0POB's, 3aJEKHICTh BiJ JOIMOMOTH, HEPIBHICTh BIAJHHUX
BiJTHOCHH a00 iHIIIi 0OCTaBUHU MOXYTh NiepeOyBaTH y BPa3IMBOMY CTaHOBUIIII.

1.7. Opranizamis 3a0e3nedye JOCTYIHICTh MEXaHI3MIB TOBIJIOMJICHHS TIPO  MOXJIMBI
nopymieHHst i€l [TomiTuku, KOHQIIEHIIHHICT, OTpUMaHOi iH(OpMaIlii, HaJlle)KHE pearyBaHHS Ha
MOBIIOMJICHHSI Ta HEIOMYIIEHHS MNepeciilyBaHHA a00 1HIIUX HEraTMBHHMX HACHIAKIB Ui OcCi0, fKi
JT0OPOCOBICHO MOBIIOMUJIH PO MOKIIMBE MOPYLICHHS 200 CIIPHSIIN HOTO PO3IISLY.

1.8. Tlomituka 3acTocOBYyeThCs y B3aemo3B'si3ky 31 Crarytom, Komekcom mnoBeniHku Ta
IHIIUMU BHYTPIIIHIMU JoKyMeHTaMu OpraHizailii, a TAKOX 3aKOHOJaBCTBOM YKpaiHu. SIKII0 BUMOTH
JIOTOBOPY 3 JIOHOPOM a00 MapTHEPOM BCTAaHOBIIOIOTH nonaTkoBi ctannaptu PSEA uum safeguarding,
Opranizanis 3a0e3nedye X BUKOHAHHS B MEXaxX BIAMOBIIHOTO MPOEKTY abo0 CIIBIIpali, SKIIO BOHU

HE cynepeyarb 3aKOHOJABCTBY YKpaiHH.

PO311JI 2. OCHOBHI TEPMIHU TA ITIPUHLUIIN

2.1. YV ui#i [TomiTumi TepMiHU BXKUBAIOTHCS B TAKOMY 3HAUCHHI:

PSEA (Protection from Sexual Exploitation and Abuse) — cucrema 3axoniB 13 3amoOiraHHs
CeKCyallbHIN eKcIUTyarallii Ta CEKCyajJbHOMY HACHJIBCTBY, a TaKOX HAJIC)KHOTO pearyBaHHS Ha
BIMOBIAHI BUITAIKH.

Safeguarding — cuctema mnpaBWi, NpOUERyp Ta MPAKTHK, CHOPSIMOBAHUX Ha CTBOPEHHS
0€3IeYHOr0 CepeIoBHINA Ta 3aXUCT MAITeH, MOJIOAI W 1HIIUX OCI0 BiJi HACWIbCTBA, KCIUTyararlii,
YKOPCTOKOTO TTOBOKCHHS, TUCKPUMIHAIIIT Ta 1HIIOT IIKOIH, TTOB’13aHO1 3 AisuThbHICTIO Opranizaiiii.

CekcyanpHa ekcrutyatamis — (GakTudae abo crpoOa 370BXKHBAHHS BPAa3JIMBUM CTaHOBHUIIIEM
oco0wu, BIaA00, JOBIpOr0 200 3aJIEKHICTIO 3 METOI0 OTPHUMAHHS BUTOAM CEKCYaJIbHOTO XapaKTepy.

CekcyanbHe HAaCWIBCTBO — Oyab-sika nist abo crmpoba il CeKCyallbHOTO Xapakrepy 0e3
TO0OpOBIIBLHOT Ta BIIRHO HaJAHOI 3roAu 0COOM, Y TOMY YHCII 13 3aCTOCYBAaHHSIM MPUMYCY, MOTPO3,
CHJTH, 3JIOBKUBAHHS BJIaJI0I0 200 BPA3JIUBUM CTaHOBHIIICM.

CekcyanbHi JomaraHHs — HeOakaHa BepOaibHa, HeBepOanbHa, MHCbMOBa, LUppoBa abo
¢bi3nvyHa MOBEiHKA CEKCYaJIbHOTO XapakTepy, sSKa MPUHIKYE TiAHICTE 0CO0M abo CTBOpIOE sl HEl
3aJIsIKyBaJibHE, BOPOXKE, 00pas3IBe Y MPHUHU3IUBE CEPEIOBHIIIE.

JlutnHa — ocoba BikoM 110 18 pokiB.



ITocTtpaxnama ocoba — ocoba, ska 3a3Hajga ab0 MoOIIAa 3a3HATH TOPYIICHHS, Ha SIKE
nomuproeThbest 1 [lomituka.

3asBHUK — oco0a, sika moBimommia OpraHizaiito Mpo MoXiuBe nopyuieHHs i€l [lomituku
HE3aJIeKHO BiJl TOTO, YU € BOHA MOCTPAXKIAIOI0 0COOO0I0.

PSEA Focal Point — Busnauena Opranizaii€ro BiAMoOBigaJibHA 0c00a, SKa KOOPIAUHYE
BIIpoBaKeHHS 1i€i [TomiTuky, mpuiiMaHHs TOB1IOMIIEHb Ta pearyBaHHs Ha HUX.

2.2. Oprani3ariis 3acTocoBye 11to [1oiTHKY Ha OCHOBI TaKUX MPHHLIHUIIIB!

- HYJIbOBa TOJICPAHTHICTh — CEKCyallbHA CKCIUTyaTallis, CEKCyaabHEe HACUIBCTBO Ta CEKCYaIbHI
JIOMaraHHs € HEMPUITYCTUMUMU;

- ToBara Jio T1IHOCTI Ta O0COOMCTUX KOPJOHIB — KO)KHA JIIOJIMHA Ma€ MpaBo Ha Oe3meyHe Ta
[MOBa)KHE CTABJICHHS;

- HalKpaull 1HTepecH IUTHHM — Yy PIIIEHHSX, 110 CTOCYIOThCS [iTel, iXHs Oe3meka Ta
100po0yT MarOTh MPIOPUTETHE 3HAYCHHS;

- HEJIMCKPUMIHAIliA Ta PIBHE CTABICHHS — 3aXUCT 3a0€3Meuy€eThCsl He3alIeKHO BiJl CTaTi, BIKY,
IHBATITHOCTI, TOXO/KEHHS, TPOMAJISHCTBA, MOBH, PEJIirii, COLIaJbHOTO CTaTyCy, CEKCyalbHOI
Opl€HTAIlll, TeHAePHOT 1IEHTUYHOCTI UM 1HIIMX O3HAK;

- KOHQIIEHIIHHICTh — TOCTYN 10 iH(opMaIlli mpo MOBIJOMIICHHS Ta IHIIUACHTH OOMEXYEThCS
KOJIOM 0Ci0, SIKMM BOHA HEOOXiHa JJIsl HaNIe)KHOTO pearyBaHHS;

- HeyNepeKEeHICTh — MOBIIOMJICHHSI pO3IIIAI0ThCS 00'€KTUBHO, 13 3a1100ITaHHAM KOH(IIKTY
IHTEpECiB;

- IPUHIMI «HE HamKoab» — Ail OpraHizarii He TOBUHHI CTBOPIOBATH JI0IaTKOBOI HEOE3MEeKH
a00 CIPUYUHSATH MOBTOPHY TPaBMAaTU3ALIII0 MOCTPAKIANI0I 0COOH;

- 3aXMCT BiJl IOMCTH — JJOOPOCOBICHE MOBIIOMIIEHHS PO MOXKIIUBE MOPYIICHHS HE MOXKe OyTH
M1JCTaBOO JUIsl IEPECIiIyBaHHS, TUCKY UM IHIIMX HETaTUBHUX HACHIJIKIB;

- BIJIMOBINANIBHICTh — KOKHA 0c00a, Ha SKy momuproeTbes st [lomiThku, BiAMOBimae 3a

AOTPUMAHHA BCTAHOBJICHUX HCHO IMPABUJT Y MEKaX CBOT'O CTATYCY Ta IIOBHOBAXKCHb.

PO3A1JI 3. CTAHIAPTHU NOBEJAIHKH TA 3ABOPOHEHA ITOBE/ITHKA
3.1. Ocobu, Ha SKUX MOMHUPIOETHCS Ais i€l [TomiTuku, 30008’ sA3aHi:
- MOBAXKATH T1IHICTh, IPUBATHICTb, 0COOUCTI KOPJOHU Ta CBOOOY BHOOPY 1HIIUX OCi0;

- NIATPpUMYBATH poQeCiiiHy, KOPEKTHY Ta HEAUCKPUMIHALIHHY KOMYHIKALIIO;
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- BpaxoOBYBaTH HEPIBHICTh BIIAJH, aBTOPUTETY, BIKY, 3JIEKHOCTI 200 1HIIIOTO CTAHOBHIIA ITi/T
Yac B3a€MO/II 3 y4aCHUKaMH [IPOrpam i 3axo/liB;

- YTpUMYBATHUCSA BiJ] Oy[b-SKUX JiH, IO MOXYTh CTBOPUTH CEKCyalbHUH, IICUXOJIOTIYHUH a00
IHIIMNA PU3UK U1 YYaCHUKIB;

- TIOBIIOMJIATH TIpO BimoMi a00 OOTPYHTOBAHO TIiJO3PIOBaHI TOPYIICHHS Y TMOPSKY,
BU3HaueHoMY Lieto [loniTukoro;

- porpumyBatucs Konekcy mTOBENiHKM Ta IHIIMX TMpaBWiI OE3MEKH, BCTAHOBJICHHUX
Opranizariie€ro.

3.2. V mexax aismpHOCTI Opranizaiii 3a00pOHSIOTHCS

- CeKCyaslbHa EKCIUTyaTallis, CeKCyallbHe HACHJIBCTBO Ta CEKCyallbHI JIOMaraHHs y Oyab-sKiit
hopmi;

- IPUMYIIYBAaHHS JI0 Jill CEKCyalbHOr0 a00 0COOMCTOrO XapakTepy;

- TpOINOHYBaHHA a00 BUMAaraHHg TIpoOIIeH, JOMOMOTH, IOCIYI, y4acTi y Iporpami,
MpaleBIalITyBaHHs, MOaPYHKIB UM 1HIIMX IepeBar B OOMiH Ha JIii CEKCyaIbHOTO XapaKTepy;

- BUKOPHUCTAHHS CIIy’)KOOBOTO CTaHOBHILA, aBTOPHUTETY, 3aJIKHOCTI a00 BPa3IMBOCTI 1HIIOI
0CO0M 17151 OTPUMAHHS 0COOUCTOT Y1 CEKCyaJIbHOT BUTOJIU;

- HeOaKaH1 JOTHUKH, CEKCyalli30BaHl JKapTH, HATIKU, KOMEHTAapi, TOBIAOMIICHHS, 300paKeHHS
YH 1HII MaTepiajii CeKCyallbHOTO XapakTepy;

- TepeciliyBaHHs, 3aJsKyBaHHS, TPHUHWKEHHsA, OymiHr, KiOepOymiHr, morpo3u abo
JTUCKpUMIHAIITHA TTOBE/TIHKA;

- TIOUPEHHS IHTUMHHUX a00 1HIIMX YYTJIUBUX MaTepialiiB 0e3 3aKOHHUX TMiJCTaB Ta 3rOAu
ocoowu;

- moMcTa ado TUCK MIOA0 MOCTPaXkaanoi 0codu, 3assBHUKA, CBiJIKA UM 1HIIOI 0COOHU, KA CIIpUsE
O3Sy MOB1IOMJICHHS;

- IPUXOBYBAHHSI BIIOMOI'0 BHIIJIKy CEKCyaJlbHOT €KCILTyaTallii, CeKCyaJbHOTO HACHJIbCTBA YU
1HIIIOTO CepHO3HOTO MOPYIIEHHS OE3MEYHOTO CePeIOBUIIIA.

3.3. XKonna ¢dopma 3roau He MOXKE BUIPABAOBYBATH MOBEIIHKY, SKIO BOHa Oyia oTpuMaHa
BHACJIJIOK MPUMYCY, MTOTPO3, 0OMaHy, iCTOTHOT HEPIBHOCTI BJaJH, 3aJIS)KHOCTI a00 BHKOPHCTAHHS
Bpa3JIMBOTO CTAHOBHIIIA OCOOH.

3.4. TlopyuieHHs BUMOT IBOTO PO3ALUTY € MiJCTaBOI MJsl pearyBaHHS BIAMOBITHO 1O i€l

[ToniTuky, BHYTPIIIHIX AOKyMEHTIB Opranizaiii, yMOB YKJaJe€HHX JIOTOBOPIB Ta 3aKOHOJABCTBA



VYkpainu. OcoOu, Ha AkuX noumuproerbes Aist [lomituku, 1oTpuMyroThes Takoxk Konmekcy moBeniHkH,

HaBezeHoro B Jlonatky 1 no miei [Tomitukm.

PO3LI 4. 3BAXHACT JITEX, MOJIOII TA THIIINX BPA3JIUBUX OCIB

4.1. Opranizaris BU3Hae, 0 JITH Ta OKpEMI KaTeropii MOJIOAI ¥ 1HIIUX OCI0 MOXYTh MaTH
HiABUILEHUN PU3MK 3a3HATH HACUJIbCTBA, EKCIUTyaTallil, MaHIMyJALiH a00 1HIIOT IKOAM, TOMY ITiJT 4ac
poOOTH 3 HUMU 3aCTOCOBYIOTHCSI TIOJITATKOBI 3aX0/IH OC3MEKH.

4.2. Tlig gac missTBHOCTI 3a y4acTIo JiTel ocobu, 3aiydeni Big Opranizaiiii, 30008’ s13aHi:

- TSATH y HalKpaIIuX iHTepecax JUTHHH;

- IOBaXKaTH 11 MAHICTh, IPUBATHICTb, (PiI3UYHI TA IICUXOJOTIYHI KOPJIOHHU;

- BUKOPHCTOBYBATH 3pO3yMiJy Ta BiIMOBIIHY BiKy KOMYHIKaIlilO;

- HE JIOTyCKaTH JUCKpUMIHAII{, IPUHIKCHHS, 3aJ5IKyBaHHS a00 TOKapaHHs, M0 NPUHIDKYE
TiIHICTB;

- YHMKATH CHUTYyallill, y SKUX IUTHHA Oe3 OOIpyHTOBaHOT MOTPEeOH 3aIMIIA€THCS HAOAMHIN 3
OJTHUM JIOPOCIIHM Y 3aKpUTOMY 200 13071b0BAHOMY IIPOCTOPI;

- 3a0e3neuyBaTy HajekHE 1H(GOPMYBAHHS 3aKOHHMX NPEIACTaBHUKIB y BHIAJIKaX, KOJIU L€
HEOOX1HO BIJMOBITHO /O 3aKOHOAABCTBA, XapakTepy 3axomy abo BcraHoBieHHWx OpraHizaiiero
NpaBUIT;

- HEBIKJIAJIHO TIOBIJIOMJIATH PO PU3UKHU 200 MOXIIMBI OPYIIEHHS O€3MeKH JUTHHH.

4.3. Ocobam, sK1 1110Th BiJ iMeH1 abo B iHTepecax Opranizaiii, 3a00pOHI€ThCS:

- BCTYIIaTH Y CEKCyabHI a00 POMaHTHYHI CTOCYHKH 3 0c00aMHu, siKi He JocsATIu 18 pokiB;

- 311iHcHIOBaTH Oy/b-sK1 CEKCyali30BaHi Iii, KOMEHTapi a00 KOMyHIKAI[i 0 00 AUTHUHU;

- BHUKOPUCTOBYBAaTH [WTHHY JJIi CTBOPEHHSA, OTPUMAaHHS ab0 MOIIMPEHHS MarepiajiB
CEKCYaJIbHOTO Y1 TIPUHU3IIMBOTO XapaKTepy;

- (dotorpadyBaru, 3AINCHIOBATH BiICO3MOMKY a0O0 TMOIIUPIOBATH 300pa)KeHHS MITeH 3
NOPYILIEHHSM BHMOT 3aKOHOJAaBCTBA, OTPUMAHUX J03BOJIB a00 mpasui Opranizarii;

- BUKOPHUCTOBYBATH JOBIpY, aBTOPUTET, MaTepiajbHy JOMOMOTY, MOAAPYHKH UM 1HIII epeBaru
JUTSL BCTAHOBJICHHSI HEHAJIC)KHOT 3aJIGKHOCTI BiJI JOPOCIIOTO.

4.4. Tlin gac B3aeMoAil 3 MOJOJAIO Ta IHIIUMU 0CO0aMH, sIKi TIepeOyBarOTh Y BPa3IMBOMY

cta”oBuili, Oprasizailisi BpaxoBy€e MOXIIUBY 3aJI€KHICTh BiJ] JOTIOMOTH, EKOHOMIYHY a00 colLialbHy
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Bpa3JIUBICTh, 1HBAITHICTh, HACIIKH BIiHH, MIEPEMIIIICHHSI, IICUXOJOTIYHUI CTaH Ta iHII 00CTaBUHH,
110 MOXKYTb 301UTbIITYBaTH PU3HUK €KCILTyarallii abo HaCHIIbCTBA.

4.5. Y pasi BUHUKHEHHS 0€3M0CepeHbOI 3arpO3H JKUTTIO, 3I0pOB’10 a00 Oe3rerli TUTHHHU Yr
1HIIOI 0COOM TepUIOYeproBUM € MPUIIMHEHHS HeOe3meyHoi cuTyallli Ta 3a0e3nedyeHHs ii Oe3neKH.

[Tomaneie pearyBaHHs 3MIHCHIOETHCS BiAMOBIIHO 10 i€l [TomiTukM Ta 3aKOHOIaBCTBA YKpaiHU.

PO3LI 5. BE3SIIEUHA OPTAHI3AIIIS 3AXO/IB TA OHJIAWMH-B3AEMO/III

5.1. Opranizamis 3abe3nedye moTpumaHHs BuUMOr Iri€i [lomiThky mig 4yac TPOBEACHHS
odaiiH- Ta OHJIAMH-3aXOJIB, TPEHIHTIB, TaOOPiB, MOJOAKHUX OOMIiHIB, (HOpyMiB, KOH(DEPEHIIIH,
MMOT3I0K Ta 1HIINX BUAIB JISUILHOCTI.

5.2. iz yac ruranyBaHHs 3axofiB Opranizaiis BpaxoBye CKJaJ 1 BIK yYacHHKIB, opmar i
MICLIE TPOBEICHHS, HEOOXIJHICTh MPOXHUBaHHSI ab0 NEepeBE3CHHS, XapaKTep B3aeMOAll MiX
YYaCHUKAMHU Ta 3aJ1y4eHHUMH 0cO0aMH, a TaKOX 1HIII OOCTaBHHHM, SIKI MOXKYTh BIUIMBATH Ha pPiBEHb
PH3HKY.

5.3. lna 3axomiB 3a y4acTio JiTeH, 3 MPOKMBAaHHSAM, TOi3KaMH a00 3a HASBHOCTI IHIINX
MIIBUIIEHUX pu3uKiB Opranizaiis 3a0e3rneuye:

- IOTIEPE/THIO OIIHKY PU3HKIB;

- BU3HAYEHHS BIAMOBIIAIBHOI 32 Oe3MeKy ocoou;

- O3HaMOMJICHHS 3aJIy4€HUX MpalliBHUKIB, BOJIOHTEPIB, TPEHEPIB Ta IHIINX 0Ci0 13 MpaBUIaMu
0e3IeYHOI MOBE/IHKH;

- 1HGOpPMYBaHHS YYaCHHWKIB Yy JAOCTYIHIA ¢GopMmi Mpo TpaBuja IOBEIIHKH, CIIOCOOH
MOB1IOMJICHHS TIPO MOPYIICHHS Ta MOXKJIMBICTh OTPHUMAaHHS IOTIOMOT'H;

- OTPUMaHHS HEOOXIAHMX 3TOj Ta IHIIMX JOKYMEHTIB LIOAO Y4YacTi MiTe BIAMOBIAHO 10
3aKOHOJIAaBCTBA Ta XapaKTepy 3aX0y;

- HAJIG)KHY OpTaHi3allifo MPOXUBAHHS, CYIIPOBOY Ta IHIIMX YMOB NepeOyBaHHS YYaCHUKIB 3
ypaxyBaHHSIM IXHBOTO BIKY 1 OTpeO.

5.4. Ilin yac 3axoAiB 13 MPOXMBAHHSAM HE JOMYCKAETHCS CIHUIbHE MPOXKUBAHHS JOPOCIOrO
NpaliBHUKA, BOJIOHTEpA, TPEHEepa Yd iHMIOI 3aimydeHoi Opranizaimieto 0coOu 3 TUTHHOIO B OJHOMY
HOMEpi ab0 IHIIOMY OKPEMOMY >KHTIOBOMY IPHUMIIIEHHI, KpPiM BHUMNAJAKIB, KOJU Taka ocoba €
3aKOHHUM TPEACTaBHUKOM JWTUHH a00 KOJHM Ii¢ 00’€KTHBHO 3yMOBIJICHO TOTpeOaMH JUTHUHH Ta

HAJIOKHUM YHMHOM NOrokeHo OpraHizaii€ro i 3aKOHHUM IPEeICTaBHUKOM.
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5.5. ®oto-, Bifco- Ta ayaiodikcallisl y9aCHUKIB 3MIMCHIOETHCS 3 TOTPUMAHHAIM 3aKOHO/IaBCTBA
Vkpainu ta npaBui Opranizauii. [1ig yac Bukopuctantus 300pakeHsb JaiTei Opranizailist He I0IMyCKae
nmyOrikarii Marepiaiis, sIKi MOXKYTb IPUHM)KYBATH TiHICTh AUTHHH, CTBOPIOBATH JJIsl HET pU3HUKH 200
PO3KpHUBaTH HAAMIPHUN 0OCAT MepcOHaIbHOT 1H(pOpMAaii.

5.6. Bumoru 11i€i [TomiTHKY MOMUPIOIOTHCS TAKOXK HA KOMYHIKaIlif0, OB’ s3aHy 3 JIsUTbHICTIO
Opranizanii, uyepe3 eJEeKTPOHHY IIOLITY, MECEH/KEepH, COLIaIbHI Mepexi, mIarGopMu At
BiJIC03B’sI3KY Ta iHIII IU(POBI 3aCO0U.

5.7. Tix gac oHJIaliH-B3a€MO/IIi 3a00POHSIOTHCS CEKCyaTi30BaHl1 MOBIIOMIICHHS, HeOaKaHUI
KOHTEHT CEKCYaJbHOTO XapakTepy, KiOepOymiHT, mepeciiayBaHHS, MOTPO3H, JUCKpUMIiHAIliiHI abo
MIPUHU3JIMBI TOBIIOMJICHHS], @ TAKOX 1HII (GOPMHU MOBEAIHKH, 3a00poHeHi wieto [TomiTukoro.

5.8. Ilin 4ac onmaiiH-kOMyHiKamii 3 HOiTbMH o0co0H, 3amydeHi Opranizaii€ro, MOBUHHI
BUKOPUCTOBYBaTu moro/keHi OpraHizaimi€ro KaHaidud KOMYHIKalii Ta YHHUKATH [PUBATHOIO
CIUJIKYBaHHs, HE IIOB’A3aHOI0 3 METOIO BIANOBIAHOT IPOrPaMU YU 3aXOY.

5.9. Y pasi BUHMKHEHHs a00 BUABICHHS PU3MKY i/l 4ac 3aX0/y BiAMOBiJalbHA 0c00a BKUBAE
JIOCTYITHUX 3aXOiB Ui HOro mpunuHeHHs abo MiHiMi3amii Ta, SKIIO I[bOTO MOTpedye CUTyallisd,

nosigomise PSEA Focal Point BiznosigHo xo miei IlomiTuku.

PO3J1JI 6. POJII TA BIAIIOBIAAJIBHICTD

6.1. IlpaBninnsa Opraxizarii:

- 3a0e3neuye BrpoBakeHH [lomiTuku Ha piBHI Oprasizanii;

- 3arBepKye [TomiTuky Ta 3MiHM 710 HET;

- 3IIACHIOE 3araJIbHUN KOHTPOJb 32 11 BUKOHAHHSIM;

- PO3MIs/Ia€ MUTAHHS CUCTEMHOTO XapakTepy Ta NMpuUiiMae pillleHHS B MEXax MOBHOBAXKECHbD,
Bu3HaueHux CratyToM i mieto [lomiTukoro.

6.2. T'onosa Opranxi3arii:

- OpraHi3oBye MpakTUyHe BUKOHAHHS 1iei [TomiTuky;

- mpusHauae HakazoM PSEA Focal Point Ta 3a morpe6u BH3Hauae 0coly, sika TUMYAacOBO
BUKOHY€ HOro/ii QyHKIIIT;

- 3a0es3redyye HEOOXiAHI oOpraHizalliiHi yMOBM [UJIs 3amoOiraHHsS Ta pearyBaHHsS Ha

MOPYLICHHS
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- MIpUiMae yHpaBIIHCBKI PIMIEHHS 3a pe3yibTaTaMy PO3IVIsAy HOBIJOMIIEHb y MeKaxX CBOIX
MTOBHOBQ)XEHb;

- 3a0e3neuye BUKOHaHHA pimeHsb [Ipasninns 3 nmutanb PSEA Ta safeguarding.

6.3. PSEA Focal Point € BianoBigagpHOI0 0C000I0, sIKa KOOPAWHYE MPAKTUYHE 3aCTOCYBAHHS
miel [Momitukn.

Jlo #oro/ii ocHOBHUX (PyHKIIIH HaneXarhb:

- HaJJaHHs po3’ICHeHb M0JI0 3acTOCYBaHHs [lomiTuku;

- IpUIIMaHHsI Ta peecTparllisl MOB1IOMJIEHb PO MOXKJIMBI MOPYIIEHHS;

- MPOBECHHS TIEPBUHHOT OIIIHKU MOBIIOMJICHb 1 PU3HKIB;

- KOOpJIMHALIS 3aX0/IiB pearyBaHHs;

- 3a0e3neueHHs KOH(DIeHIIHHOCTI Ta HaJIeKHOTO 30epiranHs iHpopMariii;

- KOOpAWHAIIS BHYTPIIIHHOTO PO3TIISATY MOBIIOMIICHB Ta 3aJIyYSHHS 3a OTPEOH BIAMOBITHUX
CIIEIIAJTICTIB;

- iH(opmyBanHs [onoBu Opranizamii npo BHUIAAKH, SKI HOTPEOYIOTh YIPaBIIHCHKOTO
pileHHs;

- CIIpUSIHHSI IPOBE/ICHHIO HaBYaHb Ta 1HPOPMYBAHHIO 3aTy4EHHX 0Ci0;

- MATOTOBKA MPOTO3UIIIH 00 BIOCKOHAICHHS 3aX0/iB Oe3mneku Ta imiei [lomitukm.

6.4. PSEA Focal Point moBMHEH/NIOBHMHHA IISITHM HEYNEPEPKEHO Ta HEe OpaTu ydacTi y
PO3MISAl IOBITOMJICHHS 32 HasIBHOCTI peasbHOro abo MOTEHIIHHOTO KOH(UIIKTY iHTepeciB. Y TakoMy
Bunagaky lonoBa Opranizauii BHU3Ha4Yae 1HIIY 0COO0y JUIsl KOOpAMHALII pO3IVIsAY KOHKPETHOTO
[IOB1IOMJICHHS.

6.5. Axmo nmosigominenHst crocyetscsi PSEA Focal Point, BoHO momaeThest Ge3mocepeaHbo
T'onoBi Opranizamii. SIkmo noBigomieHHs! cTocyeThest TomoBu Opranizaiii, BOHO monaeTbes [0oBi
[IpaBninng abo iHmomy uwieny IlpaBninas, Bu3HaueHoMy [IpaBiaiHHAM.

6.6. KoopnuHaropu MpOEKTIB 1 3aXOIB Y MEKax CBOiX (DyHKIH 3a0e3meuyoTh BUKOHAHHS
BuMor 1rie€i [lomiTukM mixg Yac BIAMOBIAHOI MAiSNIBHOCTI, 1H(GOPMYBaHHS 3alydyeHUX OCIO Ta
oneparusHe nosinomieHHs PSEA Focal Point mpo BusiBiieHi puznku abo MOXXIIMBI MOPYIICHHS.

6.7. Yci ocobu, Ha sIKUX TomUproeThest [TormiTuka, 3000B's13aHI O3HAMOMUTHCS 3 il BAMOTaMH,
JOTPUMYBATUCSI BCTAHOBJICHUX CTaHAAPTIB MOBEIIHKH Ta JOOPOCOBICHO CITIBIIpAIIOBATH TiJ 4ac

pcaryBaHHsd Ha MOJKJIMBI MMOPYLICHHA.



PO3J1J1 7. OIHKA TA YIIPABJIIHHSA PUSUKAMMU

7.1. Opranizaiisi 3aCTOCOBY€ pU3UK-OPIEHTOBAHUH MIAX1J] 10 IUIAHYBAaHHS MPOTpaM, MPOEKTIB
1 3aX0/IIB Ta BXKHMBAE PO3YMHHX 1 MIPOMOPIIHHUX 3aX0IB IS 3a1100IraHHs CEeKCYaTbHIN eKCITyaTarlii,
CEeKCyaJIbHOMY HACHJIBCTBY, CEKCYaJIbHUM JOMaraHHsAM Ta IHIIMM 3arpo3aMm Oe3ledHoMYy
CEPEIOBHILLY.

7.2. OniHka pu3UKiB 000B’3KOBO MPOBOAUTHCS MEPe]] 3aX0AaMU:

- 32 Y4acTIO JIiITeH;

- 3 IPOXKMBAHHIM a00 TOi3IKaMH;

- mo TmepeadavyaroTh TpUBady ab0 IHTEHCHBHY B3a€EMOJII0 YYAaCHHKIB 13 TpaIrliBHUKAMH,
BOJIOHTEpAaMH, TPEHEPAMHU YU 1HIIUMHU 3aTy4€HUMH 0CO0aMU;

- 32 y4acTIo 0ci0, ki MOXKYTh 1epeOyBaTH y Bpa3IMBOMY CTaHOBHILL;

- B IHIIMX BHUMAJKaX, KOJIU XapakTep [ISJIbHOCTI OO0 €KTUBHO CTBOPIOE IIJBUIICHI
safeguarding/PSEA-pu3uku.

7.3. Ilix 9ac OLIHKM PU3MKIB BPaXOBYIOThCS, 30KpeMa:

- BIK Ta CKJIa]] yYaCHHKIB;

- Miclie, TPUBAJIICTH 1 opmar 3axony;

- YMOBH MPOXKUBAHHSI, IEPEBE3EHHS Ta CYIPOBOLY;

- XapakTep KOHTAKTIB MIXK YYaCHUKaMHM Ta 3aJly4eHUMH 0COo0aMH;

- HASIBHICTH MPUBATHHUX a00 130JIbOBAHUX MPOCTOPIB;

- 0COOJIMBOCTI OHJIAMH-B3a€MOJIIT;

- TOCTYMHICTh MEXaHi3MiB ITOB1IOMJICHHS Ta JIOTTIOMOTH;

- iHII11 OOCTaBUHH, SIKi MOXYTb BIUIMBATU Ha O€3MEKy yUYaCHUKIB.

7.4. 3a pesynapraTaMu OI[IHKM BHU3HAUAIOTHCS HEOOXIJHI 3aXOIW MiHIMI3allii PHU3HUKIB,
BI/INMOB1IaJIbHI 0COOM Ta, 3a MOTPEOH, 101aTKOBl YMOBH MPOBEACHHS BiJIIMOBIIHOT A1SUTHHOCTI.

7.5. Sxmio BUSIBICHWH PU3UK HEMOXXIJIMBO 3HHM3WUTH J0 NPHHUHATHOTO piBHs, Opranizamis
3MiHIO€ (hopMaT abo YMOBH IiSILHOCTI, a 32 HasBHOCTI CYyTT€BOI 3arpo3u Oe3mneli — MepeHOCUTh abo
CKacoBYe il.

7.6. PiBeHb pHU3HUKYy MOXKE MEPErTISIIATHCS ITi]] Yac MPOBEISHHS 3aX0/1y y pa3i 3MiHH 0OCTaBHH
abo mosiBM HOBOI i1H(opMmarllli. BusBieHi HOBI pU3MKHU MIAJIATAIOTH ONEPATUBHOMY OIIHIOBAaHHIO Ta

MIHIMI3aL].
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7.7. Jnsg NOKyMEHTYBaHHS OIlIHKM PH3UKIB BHKOPHCTOBYEThC Popma orinku PSEA /

safeguarding-pu3uKiB nepen MpoBeACHHIM 3aX0fy, HaBeneHa B Jlonatky 4 no miei [Tomitukm.

PO31JI 8. TIOBITIOMJIEHHS PO MOPYIIEHHSA TA 3AXUCT 3ASIBHUKIB

8.1. bynb-sika ocoba, sika 3a3Hana nopyiieHHs 1iei [lomiTukm, crama fioro cBigkoM abo mMae
OOTpyHTOBaHYy MiI03PY 100 MOXKIIMBOTO IMOPYIICHHS, MOXE MOBITOMUTH TIpo 11e Opraxizaiiiio.

8.2. [ToBimoMiIeHHS] MOXKE OyTH MO/IaHE:

- PSEA Focal Point ocobucTto;

- Ha Bu3HaueHy OpraHizali€io eleKTpoHHY apecy;

- 32 BU3HAUE€HUM HOMepoM TenedoHy abo uepe3 iHIIMKA 0]iliiiHO BCTAHOBICHUN KaHAI;

- I'onoBi Opranizanii — sikio nosinomienHs ctocyerscst PSEA Focal Point;

- [IpaBniHHIO — AKIIO MTOBIIOMIJICHHSI CTOCY€EThCs [0oBu Opranizartii.

AKTyasIbH1 KOHTaKTH Ta JOCTYITHI KaHAJIA MTOBIIOMJICHHSI IOBOJISTHCS JIO BiJIoMa MPaIliBHUKIB,
BOJIOHTEPIB, 1HIIUX 3aJIy4€HUX OCI0 Ta y4aCHHUKIB BIAMOBIAHUX Hporpam i3axoais. s mMcbMOBOro
MOBIJOMJICHHS MOXX€ BHKOpHCTOByBaTHcs @Dopma MOBIJOMIICHHS TPO MOXJIHMBE MOPYIICHHS,
HaBeneHa B Jlomatky 2 mo miei [omituku. Bukopucrtanus miei Gopmu He € 000B’SI3KOBOIO YMOBOO
JUTS IPUMHSTTS MOB1OMIJICHHS.

8.3. IloBinomieHHs Moxke OyTH yCHUM abo MUCHbMOBUM. BicyTHICTh MOBHOI iHpOpMallii yu
JI0Ka3iB HE € MiJCTaBOO ISl BIIMOBH y MIPUUHATTI MOBIAOMIICHHS.

8.4. Opranizamiss npuiiMae TakoX aHOHIMHI TIOBIIOMJICHHS. MOXIIHMBICT iX TOBHOTO
pPO3MVISIY 3JICKUTH BiJl JOCTATHOCTI HagaHOi iHdopMaIlii Ta MOXXJIMBOCTI TEPEBIPUTH BIAIMOBIIHI
o0cTaBUHU 0€3 CTBOPEHHSI TOJATKOBUX PU3UKIB AJISl MOCTPAXKAATUX Ta 1HIIMX OCiO.

8.5. Ocoba, sika orpumaia iHGOpMaIliIo PO MOKIMBUI BHUITAJOK CEKCYyaJIbHOT eKCILTyaTaIlii,
CEKCYaJbHOTO HACHUJIbCTBA a00 IHIIOrO cepilo3HOro mnopyumeHHs wiei IlomiTuku y 3B’S3Ky 3
BUKOHAaHHSM CBOiX (yHkmiii B Opranizaiiii, mOBUHHAa HEBIAKIAJAHO TEpenaTd Taky iH(OpMaIliro
PSEA Focal Point abo iHmiii oco0i, Bu3HaueHii myHKToM 8.2 wi€i [Tomituku.

8.6. Oco0a, sika MOBIAOMIISIE PO MOXKIIMBE MOPYIICHHS, HE TIOBUHHA CaMOCTIHHO POBOAUTH
pO3CIiTyBaHHS, OMMTYBATH MOXXJIMBOTO MOPYIIHMKAa a00 HaMaraTucs OTPUMATH JIOKa3u Crocodamu,
Kl MOXYThb CTBOPUTH [OJATKOBY HeEOE3MeKy YW MpPHU3BECTH [0 IMOBTOPHOI TpaBMaTH3allii

MOCTPaXK1aJI01 0COOH.



11

8.7. Opranizaiis 3a0e3neuye KoH}iACHIIHHICTD ToBiToMIeHHS. [HOpMaIliss po3KpUBaEThC
numie ocobaMm, SKMM BOHA HEOOXigHa Juis 3a0e3ledeHHs Oe3MeKkH, pPO3IISAY TOBiIOMIICHHS,
MPUAHSTTS PillIeHHs a00 BUKOHAHHS BUMOT 3aKOHO/IaBCTBA.

8.8. 3abopoHseTbest Oynb-sike TEpeciayBaHHS, THUCK, 3aJSIKyBaHHS, TUCKpUMIHAISA abo
3aCTOCYBaHHS I1HIIMX HETaTMBHUX HACIIAKIB 0 OCOOM dYepe3 MOOpOCOBICHE IOBIIOMJICHHS IPO
MOXJIMBE MOPYILEHHS, y4acTh y HOro po3misiii abo HajaHHA iH(popMallii.

8.9. JloObpocoBicHE TOBITOMIJICHHS, SIKE 3@ pe3yJdbTaTaMH PO3IIISAY HE MiATBEPIUIIOCS, caMme
1o co01 He € mopymeHHsM i€l [lomiTuku. YMuCHE HaaHHs 3aB1I0MO HETPaBaMBOi iHQOpMaIli Moxe

O3 AATHCS SIK TOPYIIICHHS BiJIIMTOBITHO 0 3aKOHOJIABCTBA Ta BHYTPIMIHIX JOKyMeHTiB OpraHizariii.

PO3A1J1I 9. PEATI'YBAHHS, PO3IUISAA HNOBIJOMJIEHb TA 3AXO/MU 3A
PE3YJIbTATAMMU PO3IVISIAY

9.1. PearyBanHs Ha TOBIJIOMJICHHS 3JIMCHIOETHCS 3 ypaxXyBaHHSIM O€3IEKH Ta IHTEpECiB
NOCTpaXXJaJioi 0COOM, MPUHIMIIIB KOH(IACHUIHHOCTI, HEYNEpeIKEHOCTI, MPONOPIIMHOCTI Ta «HE
HamkoAb». CTUCIINI aNropuT™M il y pa3i OTpUMaHHS MOBIJOMIICHHS HaBeaeHo B Jlogatky 3 mo miei
[TomiTukwu.

9.2. IMicns orpumanns nosinominerds PSEA Focal Point:

- peecTpye MOBIAOMIICHHS 13 3a0e3neueHHIM KOH(DIIEHIIITHOCTI;

- IPOBOJIUTH NMEPBUHHY OLIIHKY XapaKTepy MOBIIOMICHHS Ta HASIBHUX PU3UKIB;

- BU3Ha4Yac HeoOX1IHICTh HEBIAKIAIHUX 3aX011iB O€3IEKH;

- inpopmye ['onoBy Opranizariii y BUnagkax, ski moTpeOyrTh YIPaBIiHCHKOTO PIllICHHS,

- KOOPAMHYE MONABIINNA PO BiAMOBIAHO 10 1i€i [TomiTuku.

9.3. Sxmo icHye Oe3mocepedHs 3arpo3a JKHTTIO, 3A0poB’t0 abo Oesmeni ocolw,
MEPIIOYEPTOBO BXKHUBAIOTHCS JOCTYIHI 3aXOAM JJsl NMPUNMHEHHA a00 MiHIMIi3alii Takoi 3arposu.
[IpoBeneHHs BHYTPIIIHBOTO PO3IVIsAY HE MOBUHHO 3aTPUMYBATH Ha/laHHS HEBIJIKJIAJHOT JOIIOMOTH.

9.4. 3anexHo Bif xapakrepy noBigomieHHs [orgoBa Opranizalii Moxe BU3SHAYUTH 0cO0y abo
CTBOPUTH THUMYACOBY KOMICIIO Ul MPOBEACHHS BHYTPIIIHBOTO po3risay. Jo po3misany 3a moTpedu
MOXKYTh 3aJIy4aTHCsl He3alekHi (axisii, 30kpemMa y cdepi mpaBa, ICUXOJIOTIl, 3aXHCTy iTed abo
IHITUX BIATIOBIAHUX cepax.

9.5. lo po3misimy HE MOXKE 3axydarucs ocoba, KOl CTOCyeTbCs MOBiIOMIIEHHS, a60 0oco0a,

sKa Ma€ peabHUM UM MOTEHIIMHNUN KOH(IIKT IHTEpECiB.
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9.6. Ilix yac BHYTpPIIIHBOTO pO3IIALY 30HMpaeTbes Jumie iHGoOpMaIis, HEoOXiaHa It
BCTAQHOBJICHHSI OOCTaBMH Ta MPHUHHATTA BiJNOBIAHOTO pillleHHs. B3aemomiss 3 MOCTpa)kKaanoro
0c00010, 0COOJIMBO AUTHUHOIO, OPTaHI30BYETHCS TAKMM YMHOM, 1100 MiHIMi3yBaTH PU3HK MOBTOPHOI
TpaBMaTH3aIlii.

9.7. Ocoba, moa0 fAKOi HAAIWIUIO TOBIIOMIICHHS, HE BBAXKAETHCS TAKOIO, IO BYMHMIIA
MOPYIIEHHS, J0 BCTAHOBIEHHS BIAMOBIAHMX OOCTAaBUH 3a pe3yJabTaTaMU HAJEKHOTO PO3IIISILY.
Bonnouac Opranizaifiss MOXe 3aCTOCYBaTH THMYAcOBiI 3aX0Au O€3MEKH, SKIIO 1€ HEOOXITHO s
3aXHCTy YYACHHUKIB 200 HAJIEKHOTO MPOBEACHHS PO3IIISTY.

9.8. TumMuyacoBUMH 3aX0JaMU MOXKYTh OyTH, 30KpemMa, 0OMEKEHHsI KOHTaKTY 3 MOCTPAXKIAIOI0
ocobor0 abo yuyacHUKamMu, 3MiHa (YHKIIH, THUMYacoBe HEIOMYIICHHS A0 3aXOAy YW I1HIII
NPONOPIIiHI OpraHi3amiifHi 3aXoAd, AOMYCTHUMI BiJNOBITHO JO 3aKOHONABCTBA Ta XapakTepy
MIPABOB1IHOCHUH 3 BIAOBIIHOK 0CO0OI0.

9.9. 3a pesyapTaramMu po3IVISAAYy CKIAIAETHCS BUCHOBOK a00 1HIIMI BHYTPINIHIA JOKYMEHT, y
SAKOMY (PIKCYIOTbCS BCTAHOBJIEHI OOCTaBMHHU Ta PEKOMEHAIlI] 010 MOJAIbIINX Jii.

9.10. 3amexHO BiI XapakTepy MOPYIIEHHS, CTarycy OcoOM Ta BCTaHOBICHHX OOCTaBUH
MOXYTh 3aCTOCOBYBaTHCS:

- TONepePKeHHsT Ta/ab0 J0AaTKOBe HAaBYaHHS — JJI MOPYIIEHb, 100 SIKUX TaKl 3aXOIu €
HAJIEKHUMU Ta MPONOPIIIHHIMH;

- 0OMe)xeHHs a00 MPUITMHEHHS y4YacTi B 3aX0/laX UM MPOEKTAX;

- 3MiHa (pyHKI1H a00 IPUMTMHEHHS BOJIOHTEPCHKOI A1SUTBHOCTI;

- 3axoAM WIOAO TIpalliBHMKAa BHWKJIIOYHO Ha IMJCTaBaX Ta B TMOPSAKY, NependaueHux
3aKOHOJABCTBOM YKpAaiHU;

- MIPUMUHEHHS a00 PO3ipBaHHS IMBUIBHO-NIPABOBUX, TOCIOJAPCHKUX YW IHIIMX JOTOBIPHUX
BIJIHOCHH BIATIOBIAHO JI0 X YMOB Ta 3aKOHOJIaBCTBA;

- IPUIMHEHHS WICHCTBA — Y MOPSAKY, nepeadadeHomy CtaTyToM;

- iHI11 IepeadadeHi 3aKOHOAABCTBOM Ta BHYTPIIIHIMU JokyMeHTamMu Oprasizaiiii 3axo/u.

9.11. SIku1o MOBiOMIICHHS MICTHTh O3HAKH KPUMIHAJIHHOTO YH 1HIIOTO MPABOMOPYIIEHHS 2060
3aKOHOJABCTBO BHMAara€ 3BEpHEHHS JI0 KOMIIETCHTHOTO JepaBHOro oprany, Opranizaiis mgie
BIIMOBIIHO /70 BHUMOT 3aKOHOJABCTBAa YKpaiHW. BHyTpimHIN po3misn HE 3aMIHIOE MiSUTBHICTH

IMPpaBOOXOPOHHHUX, CYAOBUX YU IHIITHX YIOOBHOBAXCHUX NCPKABHUX opraHiB.
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9.12. IndopmyBaHHS [OHOpa, MapTHepa abo 1HIIOI TPEThOi CTOPOHU TMPO IHIMJIEHT
3IMCHIOETBCS, SKIIO 1€ mepeadauyeHo  3aKOHOAABCTBOM, JIOTOBOPOM a0  BiJMOBIIHUMH
3000B's13aHHsAME  Oprasizamii, 3 JAOTPUMaHHSAM BHMOT IIOMO KOH(DINEHIIMHOCTI Ta 3aXHCTy
MEPCOHATIPHHUX JTAaHUX.

9.13. Opranizaiiisi B MeXax CBOIX MOXJIMBOCTEH CIPHsIE OTPUMAHHIO ITOCTPAXKIAIO 0COO0K0
HeoOXifHO1 1H(oOpMamii MO0 MAOCTYIHOI IICHXOJOTIYHOI, MEJUYHOi, MpaBOBOi YM 1HIION
crerianizoBanoi fonomoru. Opranizaiis He 6epe Ha cebe QyHKIIIN Creriani30BaHuX CITYKO, SKIIO0 HE
Ma€ BIAMIOBIIHOT KOMIIETEHIII].

9.14. Ilicna 3aBepmenns po3rsigy PSEA Focal Point 3a moTpebu roTye pekomeHaallii momao
YCYHEHHSl BHSIBICHMX PHU3HUKIB, 3MIHM BHYTPILIHIX MPOLEAYp, IOJATKOBOIO HaBYaHHS ab0 iHIIUX

3axOJIiB JIJIS 3aN00ITaHHS [TOBTOPHUM BHITAIKaAM.

PO311J1 10. HABYAHHSA, MOHITOPUHI TA INEPEIJIA NOJITUKHU

10.1. Opranizaris 3a0e3nedye o3HallOMJICHHs 0Ci0, Ha AKUX HomuproeTbes 1 [lomituka, 3 ii
MOJIOKEHHSAMH B 00Cs131, HEOOX1THOMY BiJIIOBITHO J0 XapaKTepy IXHbOI AISUTBHOCTI Ta PiBHS PU3UKY.

10.2. IlpariBHUKH, BOJIOHTEPH, TPECHEPH, KOOPIMHATOPU Ta 1HII 0co0OH, siKi Oe3MmocepeTHbO
MPAIIOI0Th 13 AIThbMH, MOJIOAJIIO a00 1HIIMMHU BPa3JIMBUMHU 0COOaMH, NMOBHHHI OyTH O3HAWOMIICHI 3
ocHoBHMMHU BUMoramu PSEA Tta safeguarding, nmpaBuiamu mOBEAIHKH, MEXaHI3MaMH MOB1IOMJICHHS
Ta aJITOPUTMOM pearyBaHHs.

10.3. HaBuanHs Ta iHpOpPMYBAaHHS MOXYTh MPOBOAUTHUCS Y ()OPMI BCTYIHOIO IHCTPYKTaXYy,
TpPEHIHTY, OHJIaitH-HaBYaHHS, IHPOpPMAIIIHHOI cecii a0 B IHIIIN JOMUIBHIN (opMi.

10.4. PSEA Focal Point 3ailicHIO€ NOTOYHMI MOHITOPUMHI HPAKTUYHOIO 3aCTOCYBAHHS
[MoniTuku Ta 3a motpedbu noxae I'onosi Oprauizalii nporo3uiii moao i BAOCKOHAJICHHS.

10.5. TMonmiTuka mepenIsiAaeTbesl HE PIAIIE OJHOTO pa3y Ha TPU POKU abo 3a HEOOX1THOCTI, a
TaKOX y pasi:

- ICTOTHUX 3MiH 3aKOHO/IaBCTBa ab0 AisutbHOCTI Opranizariii;

- BUSIBJICHHSI CUCTEMHHX PU3HKIB a00 HENOMIKIB Y ii 3aCTOCYBaHHI;

- CepHO3HOTO THIUICHTY, SIKHIA CBITIUTH PO HEOOXITHICTH 3MiHU TPOIICIYD;

- 00TPYHTOBaHUX BUMOT JOHOpa abo mapTHepa.

10.6. 3minu 1o [loniTuky 3aTBEPAXKYIOTHCS B TOMY CaMOMy HOPSAKY, 110 i [TomiTuka.
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PO3A1JI 11. IPUKIHLIEBI ITOJIOKEHHS

11.1. ILa Ilomituka 3arBepaxkyeThcst pimeHHsM IlpaBminns I'pomaacbkoi oprasizamii
«MomnonixHa opranizanis «/lieMomoaby.

11.2. Tlomituka HaOupae YUHHOCTI 3 JAHSA 1i 3aTBEpIKEHHS, SKIIO 1HIIE HE BU3HAYEHO
pimenHsM [IpaBiiHHs.

11.3. Ocobu, Ha SKUX MOIMUPIOETHCS i lomiTHKH, 03HAHOMITIOIOTHCS 3 HEK Yy CHocio,
Bm3HadeHW Opranizaimiero. Y BHUMAIKax, KOJM XapakTep cCHiBmpaii abo piBeHb PH3UKY I[HOTO
notpelye, GhakT 03HAMOMIICHHS MIATBEPIKYETHCS 3a ¢dopMoro, HaBeneHow B Jlogarky 5 mo 1miei
[Tomitrky, a0 B IHIIINH JOKyMEHTANBHIN (hopMi.

11.4. Ilopymenns Bumor 1iei [loniTuku Moxe OyTH MiJICTaBOO JUIs 3aCTOCYBaHHsI 3aXOJiB,
nepeadayeHNX 3aKOHOMABCTBOM Ykpainu, CraryToM Ta IHIIMMHM BHYTPIIIHIMH JOKYMEHTaMHU
Opranizaiiii, ymMoBaMH TPYIOBUX, IUBIILHO-TPABOBHX, TOCTIOAAPCHKUX Ta IHIIUX JOTOBOPIB —
3QJICIKHO BiJ] CTATyCy BiAMOBIAHOT 0COOM.

11.5. IluranHs, He BperyapoBaHi wHiet0 [lomiTHKOIO, BHPIMIYIOTBCS BIANOBIAHO 10

3aKOHOMABCTBA YKpainu, CTaryTy Ta IHIIMX BHYTPIIIHIX JOKyMeHTiB Opranizaiii.
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JIOJIATOK 1

KOJAEKC ITIOBEJAIHKH
1o [onituku moao 3ano0iraHHs ceKcyalbHINM eKcIlTyaTallii, CeKCyallbHOMY HaCHIIbCTBY,
CEKCyaJIbHUM JIOMaraHHsM Ta 3a0e3nedueHHs 6e3neqHoro cepenopuia [ pomancbkoi opratizanii

«Momnonixna opranizaiis «JlieMomoap»

1. 3aranbHi MoJ10:KeHHS

Ileit Komexc BcTaHOBIIOE OOOB’S3KOBI TpaBWiIa TOBEAIHKHA JJIS TPAI[iBHUKIB, YJICHIB
Oprani3anii, BOJOHTEPIB, KOHCYJBTAHTIB, EKCIEPTIB, TPEHEPiB, (acCHIITAaTOpiB, MiAPSIIHUKIB Ta
1HIIMX 0Ci0, Ha AKUX MoImuproeThes st [omiTukm.

Horpumanns Konekcy € 00OB’S3KOBOIO YMOBOIO ydYacTl y AisUTBHOCTI abo cmiBmpari 3
Oprani3ali€ro y BiJIIOBIIHIM YaCTHHI.

2. 51 3060B’s13y10C51:

- MOBAYKaTH T1JHICTb, IpaBa, MPUBATHICTH Ta OCOOUCTI KOPIOHU KOXKHOT JIFOIMHH;

- MATPUMYBaTH O€3IEYHE, MOBAYKHE Ta HEAUCKPUMIHALIIMHE CEPEIOBUIIIE;

niaTi npodeciitHo, J00pOCOBICHO Ta HE BUKOPHUCTOBYBATH CBOE CTAHOBWIIIE, aBTOPUTET abo
JIOBIpY Y BIIaCHUX 1HTepecax;

- norpumMyBarucs BuMmor Ilomituku, iporo Kogekcy ta inmmx npasuin 6e3nexku Opranizarii,

- HEBIIKIAAHO TMOBIIOMJISITH uepe3 Bu3HaueHi OpraHizaii€ero KaHald Tpo Bigomi abo
OoOTPYHTOBAHO Mi03PIOBaHi cepiio3Hi nmopymeHHs [lomTuku;

- 30epirati KoH(]iAEHLIWHICTh 1HGOpPMAIl] MPO MOBIAOMICHHS Ta IHIMIEHTH, SKIIO BOHA
cTaJjla MEHI BiZloMa y 3B’SI3Ky 3 BUKOHAHHSIM MOIX (DYHKIIIH.

3. Meni 3a00poHsI€TbCSA:

- BUMHSTH CEKCyallbHY €KCILTyaTallilo, CeKCyajabHe HACUIILCTBO a00 CEKCyalibH1 JOMaraHHs;;

- IPUMYIIYBATH 1HIIY 0CO0Y 10 Jiii 0COOUCTOr0 a0 CEeKCyaabHOTO XapakTepy;

- TMPOIIOHYBATH, BUMAraru abo OTPUMYBATH CEKCyasbHi Jii B OOMiH Ha JOMOMOTY, y4acTb Y
porpami, mpaleBIalTyBaHHsI, BAHATOPO.LY, TOAAPYHOK, MOCIYTY YH IHIIY IepeBary;

- BUKOPHUCTOBYBATH BPA3JIMBE CTAHOBHIIE, 3aJICKHICTh, BIIaTy, aBTOPUTET a00 JOBIpYy IHIIOT

ocobu IJIs1 OTpUMAaHHA 0CcOoOHCTOT U CCKCY&J’IBHOI BUI'OAH,
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- JomycKatHm HeOaXkaHi JIOTHKHM, CEKCyali30BaHI JKapTH, KOMEHTapi, ITOBIJOMJICHHS,
300pakeHHsI UM 1HIIY CeKCyalli30BaHy IOBEIIHKY;

- 37iiicHIoBaTH OyiiHT, KiOepOysiHT, AMCKpUMIHALIIO, TIEpPEeCHigyBaHHS, IOTPO3u abo
TIPUHIDKEHHS;

- TIOIIMPIOBATH IHTUMHI, YyTJIWB1 a00 iHIII Marepiaau mpo ocoly 0e3 HaJeKHUX MPABOBUX
MiACTaB;

- TIepeCITiTyBaTH, 3aJIIKyBaTh a00 YMHUTH THCK Ha 0co0y uepe3 100pOoCOBICHE MOBITOMIICHHS
PO MOKJTMBE TTOPYIIICHHSI.

4. Ilix yac B3aemofii 3 TiTbMU 51 3000B’SA3y10CH

- IIATU B HAMKpaluX iHTepecax TUTHHH,

- MoBakaTy 11 Pi3UYHI Ta MCUXOJIOTIUHI KOPJOHHU;

- He 3amumarucs 0e3 oO0rpyHTOBaHOI HEOOXITHOCTI HAOAWHIN 3 JUTHHOKIO Y 3aKPUTOMY abo
130J1bOBAaHOMY TIPOCTOPI;

- He BCTYIIaTH Y CEKCyalbHI a00 pOMaHTUYHI CTOCYHKH 3 0c00010, sika He Jocsaria 18 pokis;

- He 31HCHIOBATH CEKCyalli30BaHy KOMYHIKAIIIIO 3 TUTHHOIO;

- JIOTpUMyBaTucs BcTaHoBieHux OpraHizaiiero mnpaBui 1OAO0 (OTO-, BIACO3WOMKH Ta
OHJIAH-KOMYHIKAIIii 3 1IThMH.

S. IlinTBepaKeHHS

S miaTBepIKyIO, MO O3HaOMHUBCS(J1acs) 3 UM Kopekcom MoBeIiHKY, pO3YyMil0 HOTO BUMOTH

Ta 3000B’53yI0CS X JOTPUMYBATHUCSI.

[TpizBuiLe, iM's:

[Tocana / pons B Opranizarmii:

Jlara: ITignuc:
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JIOJIATOK 2

®OPMA NOBIJOMJIEHHA ITPO IHIUAEHT
1o [onituku moao 3ano0iraHHs ceKcyalbHINM eKcIlTyaTallii, CeKCyallbHOMY HaCHIIbCTBY,
CEKCyaJIbHUM JIOMaraHHsM Ta 3a0e3nedueHHs 6e3neqHoro cepenopuia [ pomancbkoi opratizanii

«Momnonixna opranizaiis «JlieMomoap»

1. 3aranbHa indopmanis

JlaTa mmomaHHs ITOB1IOMIICHHS: / / Yac nmomaHHs:

Croci6 momaHHs IOB1IOMIIEHHS:
[J Ocobucro

[] Tenedonom

[] EXeKTpOHHOO MOIITOO

[ Onnaita-dpopma

[] Yepes TpeTio 0cody

(] A”HoHIMHO

U] Tame

2. Indpopmanisa npo 3asiBHUKA
(3anoenroemvcs 3a 6AHCAHHAM 3AA6HUKA. AHOHIMHI NOBIOOMIEHHS MAKONC NPUUMAIOMbCSL OO0
po32150y.)

[IpizBute, imM’s:

Craryc:

[J IMpariBauk

[] Ynen Opranizarii

[ ] Bomnonrep

[J Yuacuuk 3axomy

[J batbko / MaTH / 3aKOHHUH MPEACTABHUK
[] IMaprHep

U] Tame

Tenedon:

E-mail:




bakanmii crioci® 3BOPOTHOTO 3B'S3KY:

[] Tenedon

[J Email

[J Ocobucta 3ycTpiu

[ He motpeOyro Biamosimi

3. Indpopmanisa npo mocTpaxkaaay ocody

[TIb (32 HasIBHOCTI):

Bik (32 MOXJIUBOCTI):

Craryc:

[J Yuacuuk 3axomy
[J IMpariBauk

[] Bomnonrep

[] Ynen Opranizartii
[] IMaptHep

[ Trme

Uu nepelyBae ocoba 3apa3 y Oeszmerti?

[J Tak

[J Hi

[] Hesimomo

4. Indopmaiist npo oco0y, 11010 IKOI MOAAHO MOBIIOMJIEHHS

ITIB (sxmio Bimome):

Craryc:

[J IMpariBauk

[] BomouTep

[] Ynen Opranizartii
[] Tpenep

[] dacumitarop

[ Migpstmauk

[J Yuacuuk

U] Tame

5. Indopmanisa npo iHUUIAEHT

18



JlaTa momii:

19

Yac nonil:

Micue noii;

Hazsa 3axony (3a HassBHOCTI):

6. Tun iHnunaeHTy

[To3HauTe BCe, 1110 CTOCYETHCS CUTYAIIII.
[ CekcyanbHi omMarasss

[J CekcyanbHa ekcruTyaraitis

[J CekcyasibHE HACHIBCTBO

[] di3suuHe HACUITIBCTBO

[ IcuxomoriuHe HACHIBCTBO

[] Byminar

[ KibepOyminr

[J duckpuminHaris

[ Mopymenns Komekcy moBeaiHku
[] Hopymenns [Momituku

U] Tame

7. Onuc iIHUUAEHTY

OIHUILITE MO0 MAKCUMANBHO JIETAIBHO.

8. CBigkn

Yu Oynu cBiaku?
[] Tak

[J Hi

] Hesigomo

SIkio Tak, 3a3HadTe ix (3a MOXKIMBOCTI).
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9. Jloxka3u

Uu icHYIOTh MaTepiayid, IKi MOXKYTb IMiITBEPIAUTH MOB1IOMIICHHS?
[] doto

[] Bigeo

[ JIncTyBaHHsS

[J Aymiozanucu

[ MokymeHTH

[ Trme

[] Hemae

10. Yu noBinomJisiiiu Bu nipo neit Bunajaok panime?
] Hi
(] Tak

Axmo Tak, komy?

11. Yn norpidHa TepmiHOBa 1onomora?
] MenuuHa

[ ITcuxomoriuna

[] IMTpaBoBa

[] 3abe3mneuenns Oe3neku

] Tamme

[ He motpebyto

12. lonarkoBa ingopmanis

3anoBHIOCTHLC PSEA Focal Point



JlaTa oTpuMaHHS MTOBITOMJICHHS: /]

Yac:

Peecrpamiiinuii HoMep:
[TonepenHiii piBeHb PU3UKY:
[] Huspkwmii [ Cepenniii [] Bucokuit [ Kpurtuunuit

Yu notpebye HeratHOro pearyBaHHs?

] Tak [ Hi

I1Ib BigmoBigaisHOI 0OCOOU ITigmuc

Jara

21
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JIOJIATOK 3

AJITOPUTM PEAT'YBAHHSA HA IHOIUJAEHT
1o [onmituku moao 3ano0iraHHs ceKcyalbHIN eKcIlTyaTallil, CeKCyallbHOMY HaCHIIbCTBY,
CEKCyaJIbHUM JIOMaraHHsM Ta 3a0e3nedueHHs 6e3neqHoro cepenopuia [ pomancbkoi opratizanii

«Momnonixna opranizaiis «JlieMomoap»

KPOK 1. OTpumaTu noBizioMaeHHsI

- BUCITyXaTH 0CcO0y CIIOKIHO Ta 6e3 OIliHIOBaHHSI;

- HE 3BHHYBauyBaTH OAHY 31 CTOPIiH;

- HE BUMAararu JI0Kas3iB;

- He 001LUATH KOHKPETHOTO PEe3yNbTaTy;

- TOSCHUTH, 10 iHGopMmamis Oyme mepenaHa BiANMOBITaIbHIA 0CO01 JUIA HAJICKHOTO
pearyBaHHSI.

KPOK 2. IlepeBipuTu 0e3mocepenHio 0e3nexKy

k1o icHye 3arpo3a )KHUTTIO, 37J0pOB’10 a00 Oe3merri:

- IPUNIMHUTH HEOE3MEUHYy CUTYallil0, IKIIO 116 MOXKIIUBO 0€3 CTBOPEHHS JOAATKOBOTO PU3HKY;

- 320e31eyuTH Oe3MeuHe MiCIIE;

- 32 MOTpeOU BUKJIMKATH EKCTPEH1 CITyOu abo 3a0e31eunTi MeAUYHY J0TIOMOTY;

- HeBinkiaaHo noBigomMuTH PSEA Focal Point abo iHmTy ymoBHOBaXkeHY 0C00Yy.

KPOK 3. 3apeecTpyBaTu noBiiomMJieHHsI

PSEA Focal Point:

- (hikcy€e TIOBITOMJICHHS;

- IPUCBOIOE PEECTPALITHUN HOMED;

- o0Mexye ToCTyI 0 1H(pOopMallii KoJoM 0ci0, SIKUM BOHA HEOOX1aHa /IJIs pearyBaHHs.

KPOK 4. IIpoBecTu nNepBuHHY OLIHKY

Busnauarorbcs:

- XapakKkTep MOXKIIUBOTO IMOPYIICHHS;

- PIBEHb TIOTOYHOTO PU3HUKY;

- HeOOX1AHICTh HEBIAKIAIHUX 3aXO0/iB;

- morpeba y crenianaizoBaHii 10OMO3i;
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- HEOOX1/IHICTh 3alTyuyeHHs! KOMIETEHTHHX JIeP>KaBHUX OpPTaHiB;

- MOXJIMBUHN KOHQIIIKT iHTEpECIB.

KPOK 5. Baxxuti THM4YacOBHX 3aX0/1iB 32 MOTpedHn

MoxyTb 3aCTOCOBYBATHCS:

- 0OMeXEeHHST KOHTAKTy MIJK 0C00aMu;

- THMYacOBEe HEJIOMYIIEHHS 10 3aXO01y;

- 3MiHa (QyHKIIiH 200 BiAMOBiNaIBHOI 0CO0OU;

- 1HII TPONOPIIIHI 3aX011 OE3MeKH.

Taxi 3aX0/I1 HE 03HAYAIOTh ABTOMAaTHYHOTO BCTAHOBJICHHS (DAKTy MOPYIICHHS.
KPOK 6. OpranidyBatu BHYTPillIHiil po3riIsi

T'onmosa Oprawnizanii Bu3Ha4ae 0co0y ad0 KOMICItO JIIsl pO3IISLY, SIKIIO 1€ HEOOX1THO.
[Tix gac posrsany:

- 3a0€3IeYy€eThCs HEYIIEPEIKEHICTD;

- HE JIOIYCKAa€eThCsl KOH(IIIKT IHTEPECIB;

- 30upaeThes auie HeoOXiaHa iHpopMaIis;

- 3a0e3neuyeThecsi KOH(DIIeHIIHHICTb;

- MIHIMI3Y€ThCS PU3UK TTOBTOPHOI TpaBMaTH3aIlii.

KPOK 7. IIpuiinsiTu pinieHHs

3a pesyapTaTaMu po3IIsay BUSHAYAIOTHCS:

- BCTAHOBJIEHI OOCTaBHHU;

- HEOOXI/THI 3aX0IU pearyBaHHs,

- HeOOX1/IHICTh 3BEepHEHHS 10 KOMIIETEHTHUX OPTaHiB;

- 3aXO/M MiATPUMKH TOCTPaXkaanoi ocoou;

- 3aX0M JUIsl 3a001raHHs MOBTOPEHHIO MO/I10HOT CUTYyallii.

KPOK 8. 3aBepmintu Ta npoaHaJ/izyBaTu BUNIAJA0K

- 3a0e3MeYnTH BUKOHAHHS PIllICHHS;

- HAJIEXKHO 30€perTu TOKYMEHTH;

- 32 MOTPEOU MEePETITHYTH OL[IHKY PHU3HKIB, Iporexypu abo mpasuia OpraHizamii;
- MPOBECTH JIOJIATKOBE HaBUYaHHS a00 1HII MpodITaKTHYHI 3aXO0/IH.

IIpioputer Ha Bcix eramax: Oe3neka JIOAWHHU, KOH(DIIEHIINHHICTh, HEYNEPEIKEHICTD,

NPUHIUI «HE HAIIKO/b» Ta 3aXHUCT BiJ| MEPECIIiyBaHHS.
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JIOJIATOK 4

®OPMA OLIHKH PU3UKIB IEPE/l ITIPOBEJEHHSAM 3AXO4Y

1o [onmituku moao 3ano0iraHHs ceKcyalbHIN eKcIlTyaTallil, CeKCyallbHOMY HaCHIIbCTBY,

CeKCyalbHUM JOMaraHHsAM Ta 3abe3nedeHHs 0e3meuHoro cepenoBuiia [ pomaacekoi opranizaiii

I. 3araabna indgopmauis npo 3axin

Ha3zBa 3axony:

«Momnonixna opranizaiis «JlieMomoap»

Tun 3axony:

[] Tpeninr

[] Ceminap

L] ®dopym

[J Momnoai>kauii 0OMiH
[] Tab6ip

[] BononTepchka aKiist
[] Po6oua 3ycTpiu

(] Onnaite-3axin

] Tame

Jara npoBeneHHs:

Micue nmpoBexeHHs:

TpuBaJicTs 3axo1y:

OuikyBaHa KIIBKICTh Y4aCHHUKIB:

3 HUX:
e 110 18 pokiB

e |8+

BianoBigajgabHuii KOOPAMHATOP:

PSEA Focal Point:

I1. 3araabHa oniHka 3axoxy

ITo3nauTe BiAOBIAb.



Iuranns
3axin nepeabayae yyacTh HEIOBHOJITHIX
[TepenbavyeHe npokMBaHHS yYaCHHUKIB
[Tepenbaueni nepeizau
[lepen6ayeni BeuipHi ab0 HIYHI aKTUBHOCTI
3axia MpoXOAUTh Y HOBOMY MicCIli
[Tnanyetbest poto- abo Bimeo3iomMKa
[TnanyeThCcst BUKOPUCTaHHS OHJIAMH-TIIaTGOpM
[lepen6ayena poboTa B Majaux rpymnax
Jlo 3axomy 3amyueHi 30BHIIIHI €KCIIEPTH

[TepenbavyeHo y4acts 0cib 3 iHBAJIAHICTIO

III. MaTpuus ouiHku pU3HKiB

IMorenuiinmii ﬁMOBipHiCTb Hacaigkn
pu3NK (H/C/B) (H/C/B)

Brpara qutunu
abo yuacHHKa

IlepeOyBanHs
JIOPOCIIOTO
HAOIMHII 3
HETIOBHOJIITHIM

Byninr abo
KiOepOyiHT

CexkcyanbHi
JIOMaraHHs

CexkcyanbHa
eKCILTyaTallis

3araabHui
pPiBeHb
PHU3HKY

Tak

o o o o o o o o o 4

3amiianoBaHi
3ax0au
pearyBaHHs
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BingnoBigaasun
71



[Icuxonoriuge
HACWJILCTBO

Diznune
HACWJILCTBO

Konmixtu mix
y9aCHUKaAMH

CropoHHi ocobu
Ha 3aX0i

Menununuit
BHUIIAI0K

Han3zsuuaiina
CUTYyaIlist

TpancnoptHa
Ipuroaa

Burik
MePCOHATBHHIX
AHUX

Kibep3arpo3u

[HImmit prsuk
IV. 3axoau moao minimizauii pusukis
[To3nHaure, siKki 3axoau OyAyTh peati3oBaHi.
Opranizauiiini 3axoau
[] Ipr3HaueHO KOOpAMHATOPA 3aXO0Y.
[] IMpusnaueno PSEA Focal Point.
[] TTpoBeneHo iHCTPYKTaX KOMaH/IH.
(] Komanna o3Haiiomiena 3 [TomiThkoro.
[] BusHaueHO NOPSIOK pearyBaHHs Ha IHIUICHTH.
[] ITiaroToBneHO KOHTAKTH SKCTPEHUX CITYXKO.
Bbe3nexa yuacHukiB
[] IMepeBipeHO MPUMIIIICHHSI.

[ ] BusHayeHo eBaKyalliliHi BUXO/IH.



[J HastBHa anTeuka.

[] Busnaueno micuie 300py y pasi eBakyairii.

[] TIpu3HaueHo BiAMOBIAAIBHUX 33 CYIPOBII HEMOBHOIITHIX.

[] 3abe3meueno po3aiibHE MPOKUBAHHS YYACHUKIB (3a TIOTPEOH).
[] OpranizoBaHo Oe3re4He MePEBE3CHHSI.

3axucr agiteii Ta MoJ1oai

[J Orpumani HeoOXiHi 3roau 6aThKiB (3a TOTPeOH).

[] 3a6e3nedyeHo noCTiMHUN HAIVIAL 34 HEIOBHOIITHIMH.

[] BigcyTHi curyariii mepeOyBaHHs JOPOCIOr0 HAOAMHIN 3 TUTHHOIO 0€3 MOBAYKHOI IPUYHHH.

[] VyacHuKiB 03HAOMIICHO 3 IPaBHJIAMU O€3MEYHOT MOBEIIHKH.

Indposa Ge3nexa

[] BukopucToByIOTbCs OQilliiiHI KaHAIH KOMYHiKaIlii.

[ ] ITepconanbHi 1aHi 3aXHUIIEHI.

[J ®oto Ta Bifeo 3iiCHIOIOTHCS BiAMOBIAHO 0 OTPUMAHHUX J03BOJIB.

[] TTpu3HaueHo BiAMOBIAATBEHOIO 32 aMIHICTPYBaHHS YaTiB Ta OHJIAWH-IIATHOPM.
V. 3aranbHuii piBeHb PU3UKY

[J Husbkwuii

[] Cepenniii

[] Bucokuii

[ Kpuruanuii

VI. BucnoBok

3a pe3ynpraTaMu MPOBEIEHOT OLIIHKY PU3HKIB!

[] 3axim Moxxe MPOBOAMUTHCS O3 TOAATKOBUX OOMEKEHb.

[ 3axim MOke IPOBOIMTHCS TMICIIsi BAKOHAHHS BA3HAYCHUX 3aXO/IiB OE3MEKH.

[] 3axig moTpedye M00MpaitoBaHHs IaHy OC3MeKH.

[] ITpoBeneHHs 3ax01y PEKOMEH/IY€EThCS IEPEHECTH ab0 CKAaCyBaTH 10 YCYHEHHS] KPUTHYHUX
PH3HKIB.

OOrpyHTYBaHHS:
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VII. Ilorom:xenus

Koopaunarop 3axony

I116 ITignuc Jlara

/ /
PSEA Focal Point
I11b [Tigmuc Jara

/ /

*IHCTPYKILisl 11010 3aTI0BHEHHS
Hu3bkuii pu3uK - MaTOMMOBIpHUHN, HE3HAYHUI BIUIMB, JOCTATHHO CTAHJAPTHHUX 3aXO/IiB
Oe3neKu.
Cepenniii pu3uK - notpedye T0JATKOBUX OpraHizaliifHUX 3aXO0/iB 1 KOHTPOJIIO.
Bucoxuii pu3MK - He0OXi/1HE BIPOBAHKEHHS CIICLIaTbHUX 3aX0/1iB O€3MEKH Ta MOTOKEHHS 3
PSEA Focal Point.
Kputuunuii pusuK - npoBeeHHs 3aX0y HE PEKOMEHY€EThCS A0 OBHOIO YCYHEHHsI a00

CYTTE€BOI'O 3MCHILICHHS PHU3UKY.
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JIOJIATOK 5

®OPMA NIATBEPIKEHHA O3HAMOMJIEHHA 3 ITOJITHKOIO
1o [onmituku moao 3ano0iraHHs ceKcyalbHIN eKcIlTyaTallil, CeKCyallbHOMY HaCHIIbCTBY,
CEKCyaJIbHUM JIOMaraHHsM Ta 3a0e3nedueHHs 6e3neqHoro cepenopuia [ pomancbkoi opratizanii

«Moaoaizkaa opranizaunis «/lieMoJioanp»

1. BinomocTi nnpo oco0y

[IpizBue, imM's1, Mo GaTHKOBI:

ITocana / pons B Opranizamii:

Konrtakrauii TenedoH:

2. IlincraBa o3naiiomiienns 3 [omiTukoro

OO0epiTh OAWH BapiaHT:

[J S Bcrymato mo komanau I'pomajcekoi oprasizaiiii «MomosiskHa oprauizaiist «JlieMomoaby» (K
npamiBHUK, 4ieH Opraxizaiii abo BOJOHTEp) Ta MIATBEPIKYIO, IO 3000B’SI3YI0CS JTOTPUMYBATHCS
BuMor [loniTukyu mpoTaroM ycboro mnepiogy Moe€i ywacTi B JisiibHOCTI Oprasizanii, 10 MOMEHTY
MIPUINMHEHHS YIEHCTBA, TPYI0BUX, TOTOBIPHUX 200 BOJIOHTEPCHKHUX BITHOCHH.

abo

[1 S s3amywatocst j0 peamizaiii OKPEMOro IMPOEKTY, MPOrPaMU, 3aXOAy UM IHIIOl MisUTBHOCTI
Opranizanii Ta NiATBEPIKYI0, 110 3000B’sI3yI0CS JOTPUMYBATUCS BUMOT [0MITUKHM IPOTATOM YChOTO
nepioy MOE€i yqacTi y:

HasBa npoekty / 3axo1y:

[lepion ywacri:
3 20 poky
10 20 poky
3. llinTBepKeHHSsI
S miaTBepmIKyo, mo:
e o3HaiioMmuBcs(acs) 3 [loiTHKOIO 111010 3an00iraHHs cekcyasbHill ekcniyaranii,
CEKCYaAJIbHOMY HACHJIBCTBY, CEKCYaJbHUM JIOMATaHHAM Ta 3a0e3neueHHs1 0e311e4HOr0

cepenoBuma I'O «Mouiogizxna opraunizauis «lieMosionby;



® 3po3yMiB(J1a) 1 3MICT Ta MOPSAJOK 3aCTOCYBAHHS;
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® o3HallomyieHui(a) 31 CBOIMHU MpaBaMu, 0OOB'sI3KAMH Ta BiMOBIJATBHICTIO;

® 3000B's13yr0cs norpuMyBarucs BuMmor Ilomituku, Komekcy moBeQiHKH Ta 1HIIUX BHYTPIIIHIX
y

nokymeHTiB Opranizauii;
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	РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ, МЕТА ТА СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 
	1.1. Ця Політика щодо запобігання сексуальній експлуатації, сексуальному насильству та сексуальним домаганням і забезпечення безпечного середовища (далі – Політика) визначає основні принципи, стандарти поведінки та механізми запобігання, виявлення, повідомлення і реагування на випадки сексуальної експлуатації, сексуального насильства, сексуальних домагань та інших порушень безпечного середовища у діяльності Громадської організації «Молодіжна організація «ДієМолодь» (далі – Організація). 
	1.2. Метою Політики є створення та підтримання безпечного, поважного і недискримінаційного середовища під час усіх видів діяльності Організації, а також запобігання будь-яким формам сексуальної експлуатації, насильства, домагань, зловживання владою, довірою або вразливим становищем особи. 
	1.3. Організація дотримується принципу нульової толерантності до сексуальної експлуатації, сексуального насильства та сексуальних домагань. Будь-які такі дії є несумісними з цінностями Організації незалежно від того, хто їх вчинив, щодо кого вони були вчинені та в якому форматі відбувалася взаємодія. 
	1.4. Дія Політики поширюється на: 
	-​членів Організації та членів її органів управління; 
	-​працівників; 
	-​волонтерів; 
	-​консультантів, експертів, тренерів, фасилітаторів та інших залучених спеціалістів; 
	-​фізичних осіб – підприємців та інших підрядників у частині, визначеній договорами з Організацією; 
	-​партнерів та інших осіб, залучених до реалізації діяльності Організації, у частині, визначеній договорами, меморандумами або іншими документами про співпрацю. 
	1.5. Вимоги Політики застосовуються під час реалізації програм, проєктів та заходів Організації, зокрема тренінгів, таборів, молодіжних обмінів, форумів, конференцій, поїздок, волонтерських та інших заходів, а також під час онлайн-комунікації та іншої взаємодії, пов'язаної з діяльністю Організації. 
	1.6. Особлива увага під час застосування Політики приділяється захисту дітей, молоді та інших осіб, які через вік, стан здоров'я, залежність від допомоги, нерівність владних відносин або інші обставини можуть перебувати у вразливому становищі. 
	1.7. Організація забезпечує доступність механізмів повідомлення про можливі порушення цієї Політики, конфіденційність отриманої інформації, належне реагування на повідомлення та недопущення переслідування або інших негативних наслідків для осіб, які добросовісно повідомили про можливе порушення або сприяли його розгляду. 
	1.8. Політика застосовується у взаємозв'язку зі Статутом, Кодексом поведінки та іншими внутрішніми документами Організації, а також законодавством України. Якщо вимоги договору з донором або партнером встановлюють додаткові стандарти PSEA чи safeguarding, Організація забезпечує їх виконання в межах відповідного проєкту або співпраці, якщо вони не суперечать законодавству України. 
	  
	РОЗДІЛ 2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ПРИНЦИПИ 
	2.1. У цій Політиці терміни вживаються в такому значенні: 
	PSEA (Protection from Sexual Exploitation and Abuse) – система заходів із запобігання сексуальній експлуатації та сексуальному насильству, а також належного реагування на відповідні випадки. 
	Safeguarding – система правил, процедур та практик, спрямованих на створення безпечного середовища та захист дітей, молоді й інших осіб від насильства, експлуатації, жорстокого поводження, дискримінації та іншої шкоди, пов’язаної з діяльністю Організації. 
	Сексуальна експлуатація – фактичне або спроба зловживання вразливим становищем особи, владою, довірою або залежністю з метою отримання вигоди сексуального характеру. 
	Сексуальне насильство – будь-яка дія або спроба дії сексуального характеру без добровільної та вільно наданої згоди особи, у тому числі із застосуванням примусу, погроз, сили, зловживання владою або вразливим становищем. 
	Сексуальні домагання – небажана вербальна, невербальна, письмова, цифрова або фізична поведінка сексуального характеру, яка принижує гідність особи або створює для неї залякувальне, вороже, образливе чи принизливе середовище. 
	Дитина – особа віком до 18 років. 
	Постраждала особа – особа, яка зазнала або могла зазнати порушення, на яке поширюється ця Політика. 
	Заявник – особа, яка повідомила Організацію про можливе порушення цієї Політики незалежно від того, чи є вона постраждалою особою. 
	PSEA Focal Point – визначена Організацією відповідальна особа, яка координує впровадження цієї Політики, приймання повідомлень та реагування на них. 
	2.2. Організація застосовує цю Політику на основі таких принципів: 
	- нульова толерантність – сексуальна експлуатація, сексуальне насильство та сексуальні домагання є неприпустимими; 
	- повага до гідності та особистих кордонів – кожна людина має право на безпечне та поважне ставлення; 
	- найкращі інтереси дитини – у рішеннях, що стосуються дітей, їхня безпека та добробут мають пріоритетне значення; 
	- недискримінація та рівне ставлення – захист забезпечується незалежно від статі, віку, інвалідності, походження, громадянства, мови, релігії, соціального статусу, сексуальної орієнтації, гендерної ідентичності чи інших ознак; 
	- конфіденційність – доступ до інформації про повідомлення та інциденти обмежується колом осіб, яким вона необхідна для належного реагування; 
	- неупередженість – повідомлення розглядаються об'єктивно, із запобіганням конфлікту інтересів; 
	- принцип «не нашкодь» – дії Організації не повинні створювати додаткової небезпеки або спричиняти повторну травматизацію постраждалої особи; 
	- захист від помсти – добросовісне повідомлення про можливе порушення не може бути підставою для переслідування, тиску чи інших негативних наслідків; 
	- відповідальність – кожна особа, на яку поширюється дія Політики, відповідає за дотримання встановлених нею правил у межах свого статусу та повноважень. 
	  
	РОЗДІЛ 3. СТАНДАРТИ ПОВЕДІНКИ ТА ЗАБОРОНЕНА ПОВЕДІНКА 
	3.1. Особи, на яких поширюється дія цієї Політики, зобов’язані: 
	- поважати гідність, приватність, особисті кордони та свободу вибору інших осіб; 
	- підтримувати професійну, коректну та недискримінаційну комунікацію; 
	- враховувати нерівність влади, авторитету, віку, залежності або іншого становища під час взаємодії з учасниками програм і заходів; 
	- утримуватися від будь-яких дій, що можуть створити сексуальний, психологічний або інший ризик для учасників; 
	- повідомляти про відомі або обґрунтовано підозрювані порушення у порядку, визначеному цією Політикою; 
	- дотримуватися Кодексу поведінки та інших правил безпеки, встановлених Організацією. 
	3.2. У межах діяльності Організації забороняються: 
	- сексуальна експлуатація, сексуальне насильство та сексуальні домагання у будь-якій формі; 
	- примушування до дій сексуального або особистого характеру; 
	- пропонування або вимагання грошей, допомоги, послуг, участі у програмі, працевлаштування, подарунків чи інших переваг в обмін на дії сексуального характеру; 
	- використання службового становища, авторитету, залежності або вразливості іншої особи для отримання особистої чи сексуальної вигоди; 
	- небажані дотики, сексуалізовані жарти, натяки, коментарі, повідомлення, зображення чи інші матеріали сексуального характеру; 
	- переслідування, залякування, приниження, булінг, кібербулінг, погрози або дискримінаційна поведінка; 
	- поширення інтимних або інших чутливих матеріалів без законних підстав та згоди особи; 
	- помста або тиск щодо постраждалої особи, заявника, свідка чи іншої особи, яка сприяє розгляду повідомлення; 
	- приховування відомого випадку сексуальної експлуатації, сексуального насильства чи іншого серйозного порушення безпечного середовища. 
	3.3. Жодна форма згоди не може виправдовувати поведінку, якщо вона була отримана внаслідок примусу, погроз, обману, істотної нерівності влади, залежності або використання вразливого становища особи. 
	3.4. Порушення вимог цього розділу є підставою для реагування відповідно до цієї Політики, внутрішніх документів Організації, умов укладених договорів та законодавства України. Особи, на яких поширюється дія Політики, дотримуються також Кодексу поведінки, наведеного в Додатку 1 до цієї Політики. 
	  
	РОЗДІЛ 4. ЗАХИСТ ДІТЕЙ, МОЛОДІ ТА ІНШИХ ВРАЗЛИВИХ ОСІБ 
	4.1. Організація визнає, що діти та окремі категорії молоді й інших осіб можуть мати підвищений ризик зазнати насильства, експлуатації, маніпуляцій або іншої шкоди, тому під час роботи з ними застосовуються додаткові заходи безпеки. 
	4.2. Під час діяльності за участю дітей особи, залучені від Організації, зобов’язані: 
	- діяти у найкращих інтересах дитини; 
	- поважати її гідність, приватність, фізичні та психологічні кордони; 
	- використовувати зрозумілу та відповідну віку комунікацію; 
	- не допускати дискримінації, приниження, залякування або покарання, що принижує гідність; 
	- уникати ситуацій, у яких дитина без обґрунтованої потреби залишається наодинці з одним дорослим у закритому або ізольованому просторі; 
	- забезпечувати належне інформування законних представників у випадках, коли це необхідно відповідно до законодавства, характеру заходу або встановлених Організацією правил; 
	- невідкладно повідомляти про ризики або можливі порушення безпеки дитини. 
	4.3. Особам, які діють від імені або в інтересах Організації, забороняється: 
	- вступати у сексуальні або романтичні стосунки з особами, які не досягли 18 років; 
	- здійснювати будь-які сексуалізовані дії, коментарі або комунікацію щодо дитини; 
	- використовувати дитину для створення, отримання або поширення матеріалів сексуального чи принизливого характеру; 
	- фотографувати, здійснювати відеозйомку або поширювати зображення дітей з порушенням вимог законодавства, отриманих дозволів або правил Організації; 
	- використовувати довіру, авторитет, матеріальну допомогу, подарунки чи інші переваги для встановлення неналежної залежності від дорослого. 
	4.4. Під час взаємодії з молоддю та іншими особами, які перебувають у вразливому становищі, Організація враховує можливу залежність від допомоги, економічну або соціальну вразливість, інвалідність, наслідки війни, переміщення, психологічний стан та інші обставини, що можуть збільшувати ризик експлуатації або насильства. 
	4.5. У разі виникнення безпосередньої загрози життю, здоров’ю або безпеці дитини чи іншої особи першочерговим є припинення небезпечної ситуації та забезпечення її безпеки. Подальше реагування здійснюється відповідно до цієї Політики та законодавства України. 
	  
	РОЗДІЛ 5. БЕЗПЕЧНА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАХОДІВ ТА ОНЛАЙН-ВЗАЄМОДІЇ 
	5.1. Організація забезпечує дотримання вимог цієї Політики під час проведення офлайн- та онлайн-заходів, тренінгів, таборів, молодіжних обмінів, форумів, конференцій, поїздок та інших видів діяльності. 
	5.2. Під час планування заходів Організація враховує склад і вік учасників, формат і місце проведення, необхідність проживання або перевезення, характер взаємодії між учасниками та залученими особами, а також інші обставини, які можуть впливати на рівень ризику. 
	5.3. Для заходів за участю дітей, з проживанням, поїздками або за наявності інших підвищених ризиків Організація забезпечує: 
	- попередню оцінку ризиків; 
	- визначення відповідальної за безпеку особи; 
	- ознайомлення залучених працівників, волонтерів, тренерів та інших осіб із правилами безпечної поведінки; 
	- інформування учасників у доступній формі про правила поведінки, способи повідомлення про порушення та можливість отримання допомоги; 
	- отримання необхідних згод та інших документів щодо участі дітей відповідно до законодавства та характеру заходу; 
	- належну організацію проживання, супроводу та інших умов перебування учасників з урахуванням їхнього віку і потреб. 
	5.4. Під час заходів із проживанням не допускається спільне проживання дорослого працівника, волонтера, тренера чи іншої залученої Організацією особи з дитиною в одному номері або іншому окремому житловому приміщенні, крім випадків, коли така особа є законним представником дитини або коли це об’єктивно зумовлено потребами дитини та належним чином погоджено Організацією і законним представником. 
	5.5. Фото-, відео- та аудіофіксація учасників здійснюється з дотриманням законодавства України та правил Організації. Під час використання зображень дітей Організація не допускає публікації матеріалів, які можуть принижувати гідність дитини, створювати для неї ризики або розкривати надмірний обсяг персональної інформації. 
	5.6. Вимоги цієї Політики поширюються також на комунікацію, пов’язану з діяльністю Організації, через електронну пошту, месенджери, соціальні мережі, платформи для відеозв’язку та інші цифрові засоби. 
	5.7. Під час онлайн-взаємодії забороняються сексуалізовані повідомлення, небажаний контент сексуального характеру, кібербулінг, переслідування, погрози, дискримінаційні або принизливі повідомлення, а також інші форми поведінки, заборонені цією Політикою. 
	5.8. Під час онлайн-комунікації з дітьми особи, залучені Організацією, повинні використовувати погоджені Організацією канали комунікації та уникати приватного спілкування, не пов’язаного з метою відповідної програми чи заходу. 
	5.9. У разі виникнення або виявлення ризику під час заходу відповідальна особа вживає доступних заходів для його припинення або мінімізації та, якщо цього потребує ситуація, повідомляє PSEA Focal Point відповідно до цієї Політики. 
	  
	РОЗДІЛ 6. РОЛІ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
	6.1. Правління Організації: 
	- забезпечує впровадження Політики на рівні Організації; 
	- затверджує Політику та зміни до неї; 
	- здійснює загальний контроль за її виконанням; 
	- розглядає питання системного характеру та приймає рішення в межах повноважень, визначених Статутом і цією Політикою. 
	6.2. Голова Організації: 
	- організовує практичне виконання цієї Політики; 
	- призначає наказом PSEA Focal Point та за потреби визначає особу, яка тимчасово виконує його/її функції; 
	- забезпечує необхідні організаційні умови для запобігання та реагування на порушення; 
	- приймає управлінські рішення за результатами розгляду повідомлень у межах своїх повноважень; 
	- забезпечує виконання рішень Правління з питань PSEA та safeguarding. 
	6.3. PSEA Focal Point є відповідальною особою, яка координує практичне застосування цієї Політики. 
	До його/її основних функцій належать: 
	- надання роз’яснень щодо застосування Політики; 
	- приймання та реєстрація повідомлень про можливі порушення; 
	- проведення первинної оцінки повідомлень і ризиків; 
	- координація заходів реагування; 
	- забезпечення конфіденційності та належного зберігання інформації; 
	- координація внутрішнього розгляду повідомлень та залучення за потреби відповідних спеціалістів; 
	- інформування Голови Організації про випадки, які потребують управлінського рішення; 
	- сприяння проведенню навчань та інформуванню залучених осіб; 
	- підготовка пропозицій щодо вдосконалення заходів безпеки та цієї Політики. 
	6.4. PSEA Focal Point повинен/повинна діяти неупереджено та не брати участі у розгляді повідомлення за наявності реального або потенційного конфлікту інтересів. У такому випадку Голова Організації визначає іншу особу для координації розгляду конкретного повідомлення. 
	6.5. Якщо повідомлення стосується PSEA Focal Point, воно подається безпосередньо Голові Організації. Якщо повідомлення стосується Голови Організації, воно подається Голові Правління або іншому члену Правління, визначеному Правлінням. 
	6.6. Координатори проєктів і заходів у межах своїх функцій забезпечують виконання вимог цієї Політики під час відповідної діяльності, інформування залучених осіб та оперативне повідомлення PSEA Focal Point про виявлені ризики або можливі порушення. 
	6.7. Усі особи, на яких поширюється Політика, зобов'язані ознайомитися з її вимогами, дотримуватися встановлених стандартів поведінки та добросовісно співпрацювати під час реагування на можливі порушення. 
	  
	РОЗДІЛ 7. ОЦІНКА ТА УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ 
	7.1. Організація застосовує ризик-орієнтований підхід до планування програм, проєктів і заходів та вживає розумних і пропорційних заходів для запобігання сексуальній експлуатації, сексуальному насильству, сексуальним домаганням та іншим загрозам безпечному середовищу. 
	7.2. Оцінка ризиків обов’язково проводиться перед заходами: 
	- за участю дітей; 
	- з проживанням або поїздками; 
	- що передбачають тривалу або інтенсивну взаємодію учасників із працівниками, волонтерами, тренерами чи іншими залученими особами; 
	- за участю осіб, які можуть перебувати у вразливому становищі; 
	- в інших випадках, коли характер діяльності об’єктивно створює підвищені safeguarding/PSEA-ризики. 
	7.3. Під час оцінки ризиків враховуються, зокрема: 
	- вік та склад учасників; 
	- місце, тривалість і формат заходу; 
	- умови проживання, перевезення та супроводу; 
	- характер контактів між учасниками та залученими особами; 
	- наявність приватних або ізольованих просторів; 
	- особливості онлайн-взаємодії; 
	- доступність механізмів повідомлення та допомоги; 
	- інші обставини, які можуть впливати на безпеку учасників. 
	7.4. За результатами оцінки визначаються необхідні заходи мінімізації ризиків, відповідальні особи та, за потреби, додаткові умови проведення відповідної діяльності. 
	7.5. Якщо виявлений ризик неможливо знизити до прийнятного рівня, Організація змінює формат або умови діяльності, а за наявності суттєвої загрози безпеці – переносить або скасовує її. 
	7.6. Рівень ризику може переглядатися під час проведення заходу у разі зміни обставин або появи нової інформації. Виявлені нові ризики підлягають оперативному оцінюванню та мінімізації. 
	7.7. Для документування оцінки ризиків використовується Форма оцінки PSEA / safeguarding-ризиків перед проведенням заходу, наведена в Додатку 4 до цієї Політики. 
	  
	РОЗДІЛ 8. ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПОРУШЕННЯ ТА ЗАХИСТ ЗАЯВНИКІВ 
	8.1. Будь-яка особа, яка зазнала порушення цієї Політики, стала його свідком або має обґрунтовану підозру щодо можливого порушення, може повідомити про це Організацію. 
	8.2. Повідомлення може бути подане: 
	- PSEA Focal Point особисто; 
	- на визначену Організацією електронну адресу; 
	- за визначеним номером телефону або через інший офіційно встановлений канал; 
	- Голові Організації – якщо повідомлення стосується PSEA Focal Point; 
	- Правлінню – якщо повідомлення стосується Голови Організації. 
	Актуальні контакти та доступні канали повідомлення доводяться до відома працівників, волонтерів, інших залучених осіб та учасників відповідних програм і заходів. Для письмового повідомлення може використовуватися Форма повідомлення про можливе порушення, наведена в Додатку 2 до цієї Політики. Використання цієї форми не є обов’язковою умовою для прийняття повідомлення. 
	8.3. Повідомлення може бути усним або письмовим. Відсутність повної інформації чи доказів не є підставою для відмови у прийнятті повідомлення. 
	8.4. Організація приймає також анонімні повідомлення. Можливість їх повного розгляду залежить від достатності наданої інформації та можливості перевірити відповідні обставини без створення додаткових ризиків для постраждалих та інших осіб. 
	8.5. Особа, яка отримала інформацію про можливий випадок сексуальної експлуатації, сексуального насильства або іншого серйозного порушення цієї Політики у зв’язку з виконанням своїх функцій в Організації, повинна невідкладно передати таку інформацію PSEA Focal Point або іншій особі, визначеній пунктом 8.2 цієї Політики. 
	8.6. Особа, яка повідомляє про можливе порушення, не повинна самостійно проводити розслідування, опитувати можливого порушника або намагатися отримати докази способами, які можуть створити додаткову небезпеку чи призвести до повторної травматизації постраждалої особи. 
	8.7. Організація забезпечує конфіденційність повідомлення. Інформація розкривається лише особам, яким вона необхідна для забезпечення безпеки, розгляду повідомлення, прийняття рішення або виконання вимог законодавства. 
	8.8. Забороняється будь-яке переслідування, тиск, залякування, дискримінація або застосування інших негативних наслідків до особи через добросовісне повідомлення про можливе порушення, участь у його розгляді або надання інформації. 
	8.9. Добросовісне повідомлення, яке за результатами розгляду не підтвердилося, саме по собі не є порушенням цієї Політики. Умисне надання завідомо неправдивої інформації може розглядатися як порушення відповідно до законодавства та внутрішніх документів Організації. 
	  
	РОЗДІЛ 9. РЕАГУВАННЯ, РОЗГЛЯД ПОВІДОМЛЕНЬ ТА ЗАХОДИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОЗГЛЯДУ 
	9.1. Реагування на повідомлення здійснюється з урахуванням безпеки та інтересів постраждалої особи, принципів конфіденційності, неупередженості, пропорційності та «не нашкодь». Стислий алгоритм дій у разі отримання повідомлення наведено в Додатку 3 до цієї Політики. 
	9.2. Після отримання повідомлення PSEA Focal Point: 
	- реєструє повідомлення із забезпеченням конфіденційності; 
	- проводить первинну оцінку характеру повідомлення та наявних ризиків; 
	- визначає необхідність невідкладних заходів безпеки; 
	- інформує Голову Організації у випадках, які потребують управлінського рішення; 
	- координує подальший розгляд відповідно до цієї Політики. 
	9.3. Якщо існує безпосередня загроза життю, здоров’ю або безпеці особи, першочергово вживаються доступні заходи для припинення або мінімізації такої загрози. Проведення внутрішнього розгляду не повинно затримувати надання невідкладної допомоги. 
	9.4. Залежно від характеру повідомлення Голова Організації може визначити особу або створити тимчасову комісію для проведення внутрішнього розгляду. До розгляду за потреби можуть залучатися незалежні фахівці, зокрема у сфері права, психології, захисту дітей або інших відповідних сферах. 
	9.5. До розгляду не може залучатися особа, якої стосується повідомлення, або особа, яка має реальний чи потенційний конфлікт інтересів. 
	9.6. Під час внутрішнього розгляду збирається лише інформація, необхідна для встановлення обставин та прийняття відповідного рішення. Взаємодія з постраждалою особою, особливо дитиною, організовується таким чином, щоб мінімізувати ризик повторної травматизації. 
	9.7. Особа, щодо якої надійшло повідомлення, не вважається такою, що вчинила порушення, до встановлення відповідних обставин за результатами належного розгляду. Водночас Організація може застосувати тимчасові заходи безпеки, якщо це необхідно для захисту учасників або належного проведення розгляду. 
	9.8. Тимчасовими заходами можуть бути, зокрема, обмеження контакту з постраждалою особою або учасниками, зміна функцій, тимчасове недопущення до заходу чи інші пропорційні організаційні заходи, допустимі відповідно до законодавства та характеру правовідносин з відповідною особою. 
	9.9. За результатами розгляду складається висновок або інший внутрішній документ, у якому фіксуються встановлені обставини та рекомендації щодо подальших дій. 
	9.10. Залежно від характеру порушення, статусу особи та встановлених обставин можуть застосовуватися: 
	- попередження та/або додаткове навчання – для порушень, щодо яких такі заходи є належними та пропорційними; 
	- обмеження або припинення участі в заходах чи проєктах; 
	- зміна функцій або припинення волонтерської діяльності; 
	- заходи щодо працівника виключно на підставах та в порядку, передбачених законодавством України; 
	- припинення або розірвання цивільно-правових, господарських чи інших договірних відносин відповідно до їх умов та законодавства; 
	- припинення членства – у порядку, передбаченому Статутом; 
	- інші передбачені законодавством та внутрішніми документами Організації заходи. 
	9.11. Якщо повідомлення містить ознаки кримінального чи іншого правопорушення або законодавство вимагає звернення до компетентного державного органу, Організація діє відповідно до вимог законодавства України. Внутрішній розгляд не замінює діяльність правоохоронних, судових чи інших уповноважених державних органів. 
	9.12. Інформування донора, партнера або іншої третьої сторони про інцидент здійснюється, якщо це передбачено законодавством, договором або відповідними зобов'язаннями Організації, з дотриманням вимог щодо конфіденційності та захисту персональних даних. 
	9.13. Організація в межах своїх можливостей сприяє отриманню постраждалою особою необхідної інформації щодо доступної психологічної, медичної, правової чи іншої спеціалізованої допомоги. Організація не бере на себе функцій спеціалізованих служб, якщо не має відповідної компетенції. 
	9.14. Після завершення розгляду PSEA Focal Point за потреби готує рекомендації щодо усунення виявлених ризиків, зміни внутрішніх процедур, додаткового навчання або інших заходів для запобігання повторним випадкам. 
	  
	РОЗДІЛ 10. НАВЧАННЯ, МОНІТОРИНГ ТА ПЕРЕГЛЯД ПОЛІТИКИ 
	10.1. Організація забезпечує ознайомлення осіб, на яких поширюється ця Політика, з її положеннями в обсязі, необхідному відповідно до характеру їхньої діяльності та рівня ризику. 
	10.2. Працівники, волонтери, тренери, координатори та інші особи, які безпосередньо працюють із дітьми, молоддю або іншими вразливими особами, повинні бути ознайомлені з основними вимогами PSEA та safeguarding, правилами поведінки, механізмами повідомлення та алгоритмом реагування. 
	10.3. Навчання та інформування можуть проводитися у формі вступного інструктажу, тренінгу, онлайн-навчання, інформаційної сесії або в іншій доцільній формі. 
	10.4. PSEA Focal Point здійснює поточний моніторинг практичного застосування Політики та за потреби подає Голові Організації пропозиції щодо її вдосконалення. 
	10.5. Політика переглядається не рідше одного разу на три роки або за необхідності, а також у разі: 
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